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1. Цель и задачи практики. Тип, способ и форма(-ы) ее проведения
1.1. Цель практики - формирование необходимых компетенций, практических навыков и 
умений научно-исследовательской работы в рамках подготовки выпускной квалификаци­
онной работы.

1.2. Задачи практики
- ознакомление с различными этапами научно-исследовательской работы;
- постановка задачи исследования;
- ознакомление с различными методами научного поиска, выбор оптимальных 

методов исследования, соответствующих задачам исследования;
- литературная проработка проблемы с использованием современных 

информационных технологий;
- накопление и анализ экспериментального (теоретического) материала,
- формулировка выводов по итогам исследований;
- оформление результатов в виде отчета;
- приобретение навыков коллективной научной работы.

1.3. Типы, способ и форма (-ы) проведения практики
Тип практики: научно-исследовательская работа.
Способ проведения практики -  стационарный.
Практика проводится в структурных подразделениях КЧГУ, деятельность которых соот­
ветствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках образовательной про­
граммы, обладающих необходимым кадровым и научно-техническим потенциалом.
Форма проведения практики -  непрерывная.

2. Место практики в структуре образовательной программы. Объем практики в 
зачетных единицах и ее продолжительности в неделях либо в академических часах

В соответствии с учебным планом научно-исследовательская работа относится к 
разделу Б.2 Практики - Б2.О.01 (Н).

Практика НИР является обязательным разделом образовательной программы и 
представляет собой вид учебных занятий и самостоятельной работы, направленных на 
формирование, закрепление, развитие практических умений, навыков и компетенций в 
процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональ­
ной деятельностью. Она представляет собой логическое продолжение теоретического 
обучения и совершенствование научно-исследовательской работы студента в магистрату­
ре, нацеленное на последовательную разработку и подготовку выпускной квалификаци­
онной работы и углубленное изучение методов научного исследования, соответствующих 
профилю подготовки.

Научно-исследовательская работа базируется на дисциплинах обязательной части 
ОПОП подготовки магистров: «Современные проблемы науки и образования», «Методо­
логия и методы научного исследования», «История и философия науки», «Организация и 
проведение педагогических исследований», а также на дисциплинах части, формируемой 
участниками образовательных отношений.

Общая трудоемкость НИР составляет 21 зачетную единицу (756 академических 
часов), общая продолжительность практики - 14 недель. Распределение по семестрам - 2, 
3, 4 семестры на очном отделении и 2, 3, 5 семестры на заочном отделении.

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

В результате освоения ОП ВО магистратуры обучающийся должен овладеть следующими 
результатами обучения по дисциплине (модулю):
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К од ком пе­
тенций

Содерж ание ком петенции в  со ­
ответствии с Ф Г О С  В О / О П  В О

И н д и к а т о р ы  д о с т и ж е ­

н и я

к о м п е т е н ц и й

Д еком п ози ц и я  ком п етен ц и й  
(результаты  обучен и я) в 

соответстви и
с у стан о вл ен н ы м и  и н д и к а­

торам и
У К -1 с п о с о б н о с т и  о с у щ е с т в л я т ь  

к р и т и ч е с к и й  а н а л и з  п р о ­
б л е м н ы х  с и т у а ц и й  н а  о с н о ­
в е  с и с т е м н о г о  п о д х о д а , в ы ­
р а б а т ы в а т ь  с т р а т е г и ю  д е й ­
с т в и й

У К .М - 1.1 а н а л и з и р у е т  
п р о б л е м н у ю  с и т у а ц и ю  
к а к  с и с т е м у , в ы я в л я я  ее  
с о с т а в л я ю щ и е  и  с в я з и  
м е ж д у  н и м и
У К .М - 1.2  о п р е д е л я е т  
п р о б е л ы  в  и н ф о р м а ц и и , 
н е о б х о д и м о й  д л я  р е ш е ­
н и я  п р о б л е м н о й  с и т у а ­
ц и и , и  п р о е к т и р у е т  п р о ­
ц е с с ы  п о  и х  у с т р а н е н и ю  
У К .М -1 .3  к р и т и ч е с к и  
о ц е н и в а е т  н а д е ж н о с т ь  
и с т о ч н и к о в  и н ф о р м а ц и и , 
р а б о т а е т  с  п р о т и в о р е ч и ­
в о й  и н ф о р м а ц и е й  и з  р а з ­
н ы х  и с т о ч н и к о в  
У К .М - 1.4  р а з р а б а т ы в а е т  
и  с о д е р ж а т е л ь н о  а р г у ­
м е н т и р у е т  с т р а т е г и ю  р е ­
ш е н и я  п р о б л е м н о й  с и т у ­
а ц и и  н а  о с н о в е  с и с т е м н о ­
г о  и  м е ж д и с ц и п л и н а р н о ­
г о  п о д х о д о в
У К .М -1 .5  с т р о и т  с ц е н а ­
р и и  р е а л и з а ц и и  с т р а т е ­
г и и , о п р е д е л я я  в о з м о ж ­
н ы е  р и с к и  и  п р е д л а г а я  
п у т и  и х  у с т р а н е н и я

З н а т ь :  с т р а т е г и ю  р е ш е ­
н и я  п р о б л е м н о й  с и т у а ­
ц и и  н а  о с н о в е  с и с т е м н о г о  
с и с т е м н о г о  и  м е ж д и с ц и ­
п л и н а р н о г о  п о д х о д о в ;  
с ц е н а р и и  р е а л и з а ц и и  
с т р а т е г и и , о п р е д е л я я  
в о з м о ж н ы е  р и с к и  и  
п р е д л а г а я  п у т и  и х  у с т р а ­
н е н и я .
У м е т ь :  а н а л и з и р о в а т ь  
п р о б л е м н у ю  с и т у а ц и ю  
к а к  с и с т е м у , в ы я в л я я  ее  
с о с т а в л я ю щ и е  и  с в я з и  
м е ж д у  н и м и ; к р и т и ч е с к и  
о ц е н и в а т ь  н а д е ж н о с т ь  
и с т о ч н и к о в  и н ф о р м а ц и и , 
р а б о т а т ь  с  п р о т и в о р е ч и ­
в о й  и н ф о р м а ц и е й  и з  р а з ­
н ы х  и с т о ч н и к о в ;  р а з р а б а ­
т ы в а т ь  и  с о д е р ж а т е л ь н о  
а р г у м е н т и р о в а т ь  с т р а т е ­
г и ю  р е ш е н и я  п р о б л е м н о й  
с и т у а ц и и  н а  о с н о в е  с и ­
с т е м н о г о  и  м е ж д и с ц и ­
п л и н а р н о г о  п о д х о д о в . 
В л а д е т ь :  н а в ы к а м и  
о п р е д е л е н и я  п р о б е л о в  в  
и н ф о р м а ц и и , н е о б х о ­
д и м о й  д л я  р е ш е н и я  п р о ­
б л е м н о й  с и т у а ц и и , и  
п р о е к т и р о в а н и я  п р о ­
ц е с с о в  п о  и х  у с т р а н е н и ю ; 
р а з р а б о т к и  и  с о д е р ж а ­
т е л ь н о г о  а р г у м е н ­
т и р о в а н и я  с т р а т е г и и  р е ­
ш е н и я  п р о б л е м н о й  с и т у ­
а ц и и  н а  о с н о в е  с и ­
с т е м н о г о  и  м е ж д и с ц и ­
п л и н а р н о г о  п о д х о д о в

У К -2 с п о с о б н о с т и  у п р а в л я т ь  п р о ­
е к т о м  н а  в с е х  э т а п а х  е г о  
ж и з н е н н о г о  ц и к л а

У К .М -2 .1  ф о р м у л и р у е т  
н а  о с н о в е  п о с т а в л е н н о й  
п р о б л е м ы  п р о е к т н у ю  з а ­
д а ч у  и  с п о с о б  ее  р е ш е н и я  
ч е р е з  р е а л и з а ц и ю  п р о ­
е к т н о г о  у п р а в л е н и я  
У К .М -2 .2  р а з р а б а т ы в а е т  
к о н ц е п ц и ю  п р о е к т а  в 
р а м к а х  о б о з н а ч е н н о й  
п р о б л е м ы : ф о р м у л и р у е т  
ц е л ь , з а д а ч и , о б о с н о в ы -

З н а т ь :  а л г о р и т м  с о з д а ­
н и я  п р о е к т а , р а з р а б о т к и  
е г о  к о н ц е п ц и и , п л а н а  р е ­
а л и з а ц и и ; п р о ц е д у р ы  и  
м е х а н и з м ы  о ц е н к и  п р о ­
е к т а , и н ф р а с т р у к т у р н ы е  
у с л о в и я  д л я  в н е д р е н и я  
р е з у л ь т а т о в  п р о е к т а ;  
о с о б е н н о с т и  м о н и т о р и н ­
г а  х о д а  р е а л и з а ц и и  п р о ­
е к т а .
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в а е т  а к т у а л ь н о с т ь , з н а ­
ч и м о с т ь ,  о ж и д а е м ы е  р е ­
з у л ь т а т ы  и  в о з м о ж н ы е  
с ф е р ы  и х  п р и м е н е н и я  
У К .М -2 .3  р а з р а б а т ы в а е т  
п л а н  р е а л и з а ц и и  п р о е к т а  
с  у ч е т о м  в о з м о ж н ы х  р и с ­
к о в  р е а л и з а ц и и  и  в о з ­
м о ж н о с т е й  и х  у с т р а н е ­
н и я , п л а н и р у е т  н е о б х о ­
д и м ы е  р е с у р с ы  
У К .М -2 .4  о с у щ е с т в л я е т  
м о н и т о р и н г  х о д а  р е а л и ­
з а ц и и  п р о е к т а , к о р р е к т и ­
р у е т  о т к л о н е н и я , в н о с и т  
д о п о л н и т е л ь н ы е  и з м е н е ­
н и я  в  п л а н  р е а л и з а ц и и  
п р о е к т а , у т о ч н я е т  з о н ы  
о т в е т с т в е н н о с т и  у ч а с т н и ­
к о в  п р о е к т а
У К .М -2 .5  п р е д л а г а е т  
п р о ц е д у р ы  и  м е х а н и з м ы  
о ц е н к и  п р о е к т а , и н ф р а ­
с т р у к т у р н ы е  у с л о в и я  д л я  
в н е д р е н и я  р е з у л ь т а т о в  
п р о е к т а

У м е т ь :  ф о р м у л и р о в а т ь  
н а  о с н о в е  п о с т а в л е н н о й  
п р о б л е м ы  п р о е к т н у ю  з а ­
д а ч у  и  н а х о д и т ь  с п о с о б  
е е  р е ш е н и я  ч е р е з  р е а л и ­
з а ц и ю  п р о е к т н о г о  у п р а в ­
л е н и я ;  р а з р а б а т ы в а т ь  
к о н ц е п ц и ю  п р о е к т а  в  
р а м к а х  о б о з н а ч е н н о й  
п р о б л е м ы : ф о р м у л и р о ­
в а т ь  ц е л ь , з а д а ч и , о б о с ­
н о в ы в а т ь  а к т у а л ь н о с т ь , 
з н а ч и м о с т ь ,  о ж и д а е м ы е  
р е з у л ь т а т ы  и  в о з м о ж н ы е  
с ф е р ы  и х  п р и м е н е н и я ;  
р а з р а б а т ы в а т ь  п л а н  р е а ­
л и з а ц и и  п р о е к т а  с  у ч е т о м  
в о з м о ж н ы х  р и с к о в  р е а ­
л и з а ц и и  и  в о з м о ж н о с т е й  
и х  у с т р а н е н и я ,  п л а н и ­
р о в а т ь  н е о б х о д и м ы е  р е ­
с у р с ы ; о с у щ е с т в л я т ь  м о ­
н и т о р и н г  х о д а  р е а л и з а ­
ц и и  п р о е к т а , к о р р е к т и р о ­
в а т ь  о т к л о н е н и я , в н о с и т ь  
д о п о л н и т е л ь н ы е  и з м е н е ­
н и я  в  п л а н  р е а л и з а ц и и  
п р о е к т а , у т о ч н я т ь  з о н ы  
о т в е т с т в е н н о с т и  у ч а с т ­
н и к о в  п р о е к т а .
В л а д е т ь :  н а в ы к о м  о п и ­
с а н и я  п р о ц е д у р ы  и  м е х а ­
н и з м о в  о ц е н к и  п р о е к т а , 
и н ф р а с т р у к т у р н ы х  у с л о ­
в и й  д л я  в н е д р е н и я  р е ­
з у л ь т а т о в  п р о е к т а .

У К -6 с п о с о б н о с т и  о п р е д е л я т ь  и  
р е а л и з о в ы в а т ь  п р и о р и т е т ы  
с о б с т в е н н о й  д е я т е л ь н о с т и  и  
с п о с о б ы  ее  
с о в е р ш е н с т в о в а н и я  н а  
о с н о в е  с а м о о ц е н к и

У К .М -6 .1  о ц е н и в а е т  с в о и  
р е с у р с ы  и  и х  п р е д е л ы  
(л и ч н о с т н ы е , с и т у а т и в ­
н ы е , в р е м е н н ы е ) , ц е л е с о ­
о б р а з н о  и х  и с п о л ь з у е т  
У К .М -6 .2  о п р е д е л я е т  о б ­
р а з о в а т е л ь н ы е  п о т р е б н о ­
с т и  и  с п о с о б ы  с о в е р ш е н ­
с т в о в а н и я  с о б с т в е н н о й  (в  
т о м  ч и с л е  п р о ф е с с и о ­
н а л ь н о й )  д е я т е л ь н о с т и  н а  
о с н о в е  с а м о о ц е н к и  
У К .М -6 .3  в ы б и р а е т  и  р е ­
а л и з у е т  с  и с п о л ь з о в а н и е м  
и н с т р у м е н т о в  н е п р е р ы в ­
н о г о  о б р а з о в а н и я  в о з ­
м о ж н о с т и  р а з в и т и я  п р о ­
ф е с с и о н а л ь н ы х  к о м п е ­
т е н ц и й  и  с о ц и а л ь н ы х  
н а в ы к о в
У К .М -6 .4  в ы с т р а и в а е т

З н а т ь :  н а б о р  п р о ф е с с и о ­
н а л ь н ы х  к о м п е т е н ц и й  и  
с о ц и а л ь н ы х  н а в ы к о в ;  
и н с т р у м е н т ы  н е п р е р ы в ­
н о г о  о б р а з о в а н и я ;  т р е б о ­
в а н и я  р ы н к а  т р у д а  и  
с т р а т е г и и  л и ч н о г о  р а з в и ­
т и я .
У м е т ь :  о ц е н и в а т ь  с в о и  
р е с у р с ы  и  и х  п р е д е л ы  
(л и ч н о с т н ы е , с и т у а ­
т и в н ы е , в р е м е н н ы е ) , ц е ­
л е с о о б р а з н о  и х  и с п о л ь ­
з о в а т ь ;  о п р е д е л я т ь  о б р а ­
з о в а т е л ь н ы е  п о т р е б н о с т и  
и  с п о с о б ы  с о в е р ш е н с т в о ­
в а н и я  с о б с т в е н н о й  (в  т о м  
ч и с л е  п р о ф е с с и о н а л ь н о й )  
д е я т е л ь н о с т и  н а  о с н о в е  
с а м о о ц е н к и ;  в ы б и р а т ь  и  
р е а л и з о в ы в а т ь  с  и с п о л ь -
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г и б к у ю  п р о ф е с с и о н а л ь ­
н у ю  т р а е к т о р и ю  с  у ч е т о м  
н а к о п л е н н о г о  о п ы т а  п р о ­
ф е с с и о н а л ь н о й  д е я т е л ь ­
н о с т и , д и н а м и ч н о  и з м е ­
н я ю щ и х с я  т р е б о в а н и й  
р ы н к а  т р у д а  и  с т р а т е г и и  
л и ч н о г о  р а з в и т и я

з о в а н и е м  и н с т р у м е н т о в  
н е п р е р ы в н о г о  о б р а з о в а ­
н и я  в о з м о ж н о с т и  р а з в и ­
т и я  п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  
к о м п е т е н ц и й  и  с о ц и а л ь ­
н ы х  н а в ы к о в .
В л а д е т ь :  н а в ы к а м и  в ы ­
с т р а и в а н и я  г и б к о й  п р о ­
ф е с с и о н а л ь н о й  т р а е к т о ­
р и и  с  у ч е т о м  н а к о п л е н ­
н о г о  о п ы т а  п р о ф е с с и о ­
н а л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и , 
д и н а м и ч н о  и з м е н я ю щ и х ­
с я  т р е б о в а н и й  р ы н к а  
т р у д а  и  с т р а т е г и и  л и ч н о ­
г о  р а з в и т и я .

О П К -1 с п о с о б н о с т и  о с у щ е с т в л я т ь  
и  о п т и м и з и р о в а т ь  п р о ф е с ­
с и о н а л ь н у ю  д е я т е л ь н о с т ь  в 
с о о т в е т с т в и и  с  н о р м а т и в ­
н ы м и  п р а в о в ы м и  а к т а м и  в 
с ф е р е  о б р а з о в а н и я  и  н о р ­
м а м и  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  
э т и к и

О П К .М -1 .1  А н а л и з и р у е т  
и  и с п о л ь з у е т  н о р м а т и в ­
н ы е  п р а в о в ы е  д о к у м е н т ы , 
р е г л а м е н т и р у ю щ и е  т р е ­
б о в а н и я  к  п р о ф е с с и о ­
н а л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и  
О П К .М -1 .2  П р и м е н я е т  
м е т о д ы  и  т е х н о л о г и и  
л и ч н о с т н о г о  р а з в и т и я , 
р а з р а б а т ы в а е т  п р о г р а м м ы  
м о н и т о р и н г а  и  о ц е н к и  
р е з у л ь т а т о в  р е а л и з а ц и и  
п р о ф е с с и о н а л ь н о й  д е я ­
т е л ь н о с т и  в  с о о т в е т с т в и и  
с  н о р м а т и в н о -п р а в о в ы м и  
а к т а м и  в  с ф е р е  о б р а з о в а ­
н и я
О П К .М -1 .3  О с у щ е с т в л я е т  
п р о ф е с с и о н а л ь н о е  в з а и ­
м о д е й с т в и е  с  у ч а с т н и к а ­
м и  о б р а з о в а т е л ь н ы х  о т ­
н о ш е н и й  в  с о о т в е т с т в и и  с  
н о р м а м и  п р о ф е с с и о н а л ь ­
н о й  э т и к и

З н а т ь : н о р м а т и в н ы е  п р а ­
в о в ы е  д о к у м е н т ы , р е г л а ­
м е н т и р у ю щ и е  т р е б о в а ­
н и я  к  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  
д е я т е л ь н о с т и ;  м е т о д ы  и  
т е х н о л о г и и  л и ч н о с т н о г о  
р а з в и т и я .
У м е т ь :  а н а л и з и р о в а т ь  и  
и с п о л ь з о в а т ь  н о р м а т и в ­
н ы е  п р а в о в ы е  д о к у м е н ­
т ы , р е г л а м е н т и р у ю щ и е  
т р е б о в а н и я  к  п р о ф е с с и о ­
н а л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и ;  
п р и м е н я т ь  м е т о д ы  и  т е х ­
н о л о г и и  л и ч н о с т н о г о  
р а з в и т и я ,  р а з р а б а т ы в а т ь  
п р о г р а м м ы  м о н и т о р и н г а  
и  о ц е н к и  р е з у л ь т а т о в  р е ­
а л и з а ц и и  п р о ф е с с и о ­
н а л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и  в 
с о о т в е т с т в и и  с  н о р м а ­
т и в н о - п р а в о в ы м и  а к т а м и  
в  с ф е р е  о б р а з о в а н и я . 
В л а д е т ь :  н а в ы к а м и  о с у ­
щ е с т в л е н и я  п р о ф е с с и о ­
н а л ь н о г о  в з а и м о д е й с т в и е  
с  у ч а с т н и к а м и  о б р а з о в а ­
т е л ь н ы х  о т н о ш е н и й  в 
с о о т в е т с т в и и  с  н о р м а м и  
п р о ф е с с и о н а л ь н о й  э т и к и .

О П К -2 с п о с о б н о с т и  п р о е к т и р о в а т ь  
о с н о в н ы е  и  д о п о л н и т е л ь н ы е  
о б р а з о в а т е л ь н ы е  п р о г р а м ­
м ы  и  р а з р а б а т ы в а т ь  н а у ч н о ­
м е т о д и ч е с к о е  о б е с п е ч е н и е  
и х  р е а л и з а ц и и

О П К .М -2 .1  О п р е д е л я е т  
о с н о в н ы е  п р и н ц и п ы , м е ­
т о д ы  и  т е х н о л о г и и  п р о е к ­
т и р о в а н и я  о с н о в н ы х  и  
д о п о л н и т е л ь н ы х  о б р а з о ­
в а т е л ь н ы х  п р о г р а м м  и  
и н д и в и д у а л ь н ы х  о б р а з о ­
в а т е л ь н ы х  м а р ш р у т о в  
о б у ч а ю щ и х с я  
О П К .М -2 .2  П р о е к т и р у е т  
о с н о в н ы е  и  д о п о л н и т е л ь -

З н а т ь :  о с н о в н ы е  п р и н ­
ц и п ы , м е т о д ы  и  т е х н о л о ­
г и и  п р о е к т и р о в а н и я  о с ­
н о в н ы х  и  д о п о л н и т е л ь ­
н ы х  о б р а з о в а т е л ь н ы х  
п р о г р а м м  и  и н д и в и д у ­
а л ь н ы х  о б р а з о в а т е л ь н ы х  
м а р ш р у т о в  о б у ч а ю щ и х ­
с я ; о с н о в н ы е  и  д о ­
п о л н и т е л ь н ы е  о б р а з о в а ­
т е л ь н ы е  п р о г р а м м ы  с
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н ы е  о б р а з о в а т е л ь н ы е  
п р о г р а м м ы  с  у ч е т о м  п л а ­
н и р у е м ы х  о б р а з о в а т е л ь ­
н ы х  р е з у л ь т а т о в ;  о т б и р а ­
е т  и  с т р у к т у р и р у е т  с о ­
д е р ж а н и е  о с н о в н ы х  и  д о ­
п о л н и т е л ь н ы х  о б р а з о в а ­
т е л ь н ы х  п р о г р а м м  
О П К .М -2 .3  Р а з р а б а т ы в а ­
е т  н а у ч н о -м е т о д и ч е с к о е  
о б е с п е ч е н и е  р е а л и з а ц и и  
о с н о в н ы х  и  д о п о л н и т е л ь ­
н ы х  о б р а з о в а т е л ь н ы х  
п р о г р а м м

у ч е т о м  п л а н и р у е м ы х  о б ­
р а з о в а т е л ь н ы х  р е з у л ь т а ­
т о в ;  с о д е р ж а н и е  о с н о в ­
н ы х  и  д о п о л н и т е л ь н ы х  
о б р а з о в а т е л ь н ы х  п р о ­
г р а м м .
У м е т ь :  о п р е д е л я т ь  о с ­
н о в н ы е  п р и н ц и п ы , м е т о ­
д ы  и  т е х н о л о г и и  п р о е к ­
т и р о в а н и я  о с н о в н ы х  и  
д о п о л н и т е л ь н ы х  о б р а з о ­
в а т е л ь н ы х  п р о г р а м м  и  
и н д и в и д у а л ь н ы х  о б р а з о ­
в а т е л ь н ы х  м а р ш р у т о в  
о б у ч а ю щ и х с я ;  п р о е к т и ­
р о в а т ь  о с н о в н ы е  и  д о п о л ­
н и т е л ь н ы е  о б р а з о в а т е л ь ­
н ы е  п р о г р а м м ы  с  у ч е т о м  
п л а н и р у е м ы х  о б ­
р а з о в а т е л ь н ы х  р е з у л ь т а ­
т о в ;  о т б и р а т ь  и  с т р у к т у ­
р и р о в а т ь  с о д е р ж а н и е  о с ­
н о в н ы х  и  д о п о л н и т е л ь ­
н ы х  о б р а з о в а т е л ь н ы х  
п р о г р а м м .
В л а д е т ь :  н а в ы к а м и  р а з ­
р а б о т к и  н а у ч н о - 
м е т о д и ч е с к о е  о б е с п е ч е ­
н и е  р е а л и з а ц и и  о с н о в н ы х  
и  д о п о л н и т е л ь н ы х  о б р а ­
з о в а т е л ь н ы х  п р о г р а м м .

О П К -5 с п о с о б н о с т и  р а з р а б а т ы в а т ь  
п р о г р а м м ы  м о н и т о р и н г а  
р е з у л ь т а т о в  о б р а з о в а н и я  
о б у ч а ю щ и х с я , р а з р а б а т ы ­
в а т ь  и  р е а л и з о в ы в а т ь  п р о ­
г р а м м ы  п р е о д о л е н и я  т р у д ­
н о с т е й  в  о б у ч е н и и

О П К .М - 5 .1 А н а л и з и р у е т  
р е з у л ь т а т ы  и с с л е д о в а н и й  
к а ч е с т в а  о б р а з о в а н и я ,  в  
т о м  ч и с л е  м е ж д у н а р о д ­
н ы е ; п р и м е н я е т  р а з л и ч ­
н ы е  м е т о д ы  и  т е х н о л о г и и  
п е д а г о г и ч е с к о й  д и а г н о ­
с т и к и , и с п о л ь з у е м ы е  в 
м о н и т о р и н г е  о ц е н к и  к а ­
ч е с т в а  р е з у л ь т а т о в  и  с о ­
д е р ж а н и я  о б р а з о в а т е л ь ­
н о г о  п р о ц е с с а  
О П К .М -5 .2  С а м о с т о я ­
т е л ь н о  р а з р а б а т ы в а е т  м е ­
т о д о л о г и ч е с к и е  о с н о в ы  
о р г а н и з а ц и и  и  п р о в е д е ­
н и я  м о н и т о р и н г о в ы х  и с ­
с л е д о в а н и й , т е х н о л о г и и , 
п о з в о л я ю щ и е  р е ш а т ь  д и ­
а г н о с т и ч е с к и е  з а д а ч и  в 
о б р а з о в а н и и
О П К .М -5 .3  О с у щ е с т в л я е т  
м о н и т о р и н г  р е з у л ь т а т о в  
о б у ч е н и я  с  п р и м е н е н и е м  
и н ф о р м а ц и о н н о ­
к о м м у н и к а ц и о н н ы х  т е х -

З н а т ь :  п р и н ц и п ы  о р г а ­
н и з а ц и и  к о н т р о л я  и  о ц е ­
н и в а н и я  о б р а з о в а т е л ь н ы х  
р е з у л ь т а т о в  о б у ч а ю щ и х ­
с я , р а з р а б о т к и  п р о г р а м м  
м о н и т о р и н г а ;  с п е ц и ­
а л ь н ы е  т е х н о л о г и и  и  м е ­
т о д ы , п о з в о л я ю щ и е  р а з ­
р а б а т ы в а т ь  и  р е а л и ­
з о в ы в а т ь  п р о г р а м м ы  
п р е о д о л е н и я  т р у д н о с т е й  
в  о б у ч е н и и .
У м е т ь :  с а м о с т о я т е л ь н о  
р а з р а б а т ы в а т ь  м е т о д о л о ­
г и ч е с к и е  о с н о в ы  о р г а н и ­
з а ц и и  и  п р о в е д е н и я  м о ­
н и т о р и н г о в ы х  и с с л е д о ­
в а н и й , т е х н о л о г и и , п о з ­
в о л я ю щ и е  р е ш а т ь  д и а ­
г н о с т и ч е с к и е  з а д а ч и  в  
о б р а з о в а н и и ; р а з р а б а т ы ­
в а т ь  п р о г р а м м ы  ц е л е н а ­
п р а в л е н н о й  д е я т е л ь н о с т и  
п о  п р е о д о л е н и ю  о б р а з о ­
в а т е л ь н ы х  д е ф и ц и т о в  
о б у ч а ю щ и х с я ;  п р и м е н я т ь  
и н с т р у м е н т а р и й  и  м е т о -
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н о л о г и й , р а з р а б а т ы в а е т  
п р о г р а м м ы  ц е л е н а п р а в ­
л е н н о й  д е я т е л ь н о с т и  п о  
п р е о д о л е н и ю  о б р а з о в а ­
т е л ь н ы х  д е ф и ц и т о в  о б у ­
ч а ю щ и х с я

д ы  д и а г н о с т и к и  и  о ц е н к и  
п о к а з а т е л е й  у р о в н я  и  д и ­
н а м и к и  р а з в и т и я  о б у ч а ­
ю щ и х с я ;  п р о в о д и т ь  п е д а ­
г о г и ч е с к у ю  д и а г н о с т и к у  
т р у д н о с т е й  в  о б у ч е н и и . 
В л а д е т ь :  н а в ы к а м и  п р и ­
м е н е н и я  м е т о д о в  к о н ­
т р о л я  и  о ц е н к и  о б р а з о в а ­
т е л ь н ы х  р е з у л ь т а т о в  
о б у ч а ю щ и х с я ,  п р о г р а м м  
м о н и т о р и н г а  о б р а з о в а ­
т е л ь н ы х  р е з у л ь т а т о в  
о б у ч а ю щ и х с я ,  о ц е н к и  
р е з у л ь т а т о в  и х  п р и м е н е ­
н и я .

О П К -8 с п о с о б н о с т и  п р о е к т и р о в а т ь  
п е д а г о г и ч е с к у ю  д е я т е л ь ­
н о с т ь  н а  о с н о в е  с п е ц и а л ь ­
н ы х  н а у ч н ы х  з н а н и й  и  р е ­
з у л ь т а т о в  и с с л е д о в а н и й

О П К .М -8 .1  Р у к о в о д с т в у ­
е т с я  о с н о в н ы м и  п р и н ц и ­
п а м и  и  п р о ц е д у р а м и  
н а у ч н о г о  и с с л е д о в а н и я , 
м е т о д а м и  к р и т и ч е с к о г о  
а н а л и з а  и  о ц е н к и  н а у ч ­
н ы х  д о с т и ж е н и й  и  и с с л е ­
д о в а н и й  в  о б л а с т и  п е д а ­
г о г и к и , э к с п е р и м е н т а л ь ­
н ы м и  и  т е о р е т и ч е с к и м и  
м е т о д а м и  н а у ч н о ­
и с с л е д о в а т е л ь с к о й  д е я ­
т е л ь н о с т и
О П К .М -8 .2  А н а л и з и р у е т  
м е т о д ы  н а у ч н ы х  и с с л е ­
д о в а н и й  в  ц е л я х  р е ш е н и я  
и с с л е д о в а т е л ь с к и х  и  
п р а к т и ч е с к и х  з а д а ч , о с у ­
щ е с т в л я е т  о б о с н о в а н н ы й  
в ы б о р  м е т о д о в  д л я  п р о ­
в е д е н и я  н а у ч н о г о  и с с л е ­
д о в а н и я  в  о б л а с т и  п е д а ­
г о г и к и
О П К .М -8 .3  С а м о с т о я ­
т е л ь н о  о п р е д е л я е т  п е д а ­
г о г и ч е с к у ю  з а д а ч у  и  п р о ­
е к т и р у е т  п р о ц е с с  ее  р е ­
ш е н и я ;  р а з р а б а т ы в а е т  
м е т о д о л о г и ч е с к и  о б о с н о ­
в а н н у ю  п р о г р а м м у  н а у ч ­
н о г о  и с с л е д о в а н и я , о р г а ­
н и з у е т  н а у ч н о е  и с с л е д о ­
в а н и е  в  о б л а с т и  п е д а г о ­
г и к и

З н а т ь :  о с н о в н ы е  п р и н ­
ц и п ы  и  п р о ц е д у р ы  н а у ч ­
н о г о  и с с л е д о в а н и я , м е т о ­
д ы  к р и т и ч е с к о г о  а н а л и з а  
и  о ц е н к и  н а у ч н ы х  д о ­
с т и ж е н и й  и  и с с л е д о в а н и й  
в  о б л а с т и  п е д а г о г и к и , 
э к с п е р и м е н т а л ь н ы е  и  
т е о р е т и ч е с к и е  м е т о д ы  
н а у ч н о ­
и с с л е д о в а т е л ь с к о й  д е я ­
т е л ь н о с т и .
У м е т ь :  а н а л и з и р о в а т ь  
м е т о д ы  н а у ч н ы х  и с с л е ­
д о в а н и й  в  ц е л я х  р е ш е н и я  
и с с л е д о в а т е л ь с к и х  и  
п р а к т и ч е с к и х  з а д а ч , о с у ­
щ е с т в л я т ь  о б о с н о в а н н ы й  
в ы б о р  м е т о д о в  д л я  п р о ­
в е д е н и я  н а у ч н о г о  и с с л е ­
д о в а н и я  в  о б л а с т и  п е д а ­
г о г и к и .
В л а д е т ь :  н а в ы к а м и  
о п р е д е л е н и я  п е д а г о г и ч е ­
с к о й  з а д а ч и  и  п р о е к т и ­
р о в к и  п р о ц е с с а  ее  р е ­
ш е н и я ;  с п о с о б а м и  р а з р а ­
б о т к и  м е т о д о л о г и ч е с к и  
о б о с н о в а н н о й  п р о г р а м м ы  
н а у ч н о г о  и с с л е д о в а н и я , 
т е х н о л о г и я м и  о р г а н и з а ­
ц и и  н а у ч н о е  и с с л е д о в а ­
н и я  в  о б л а с т и  п е д а г о г и ­
к и .

4. Содержание практики
Содержательный поэтапный план прохождения практики включает в себя: 
__________________________Очная форма обучения_____________________

№
п/п Наименование этапа НИР/виды работ Семестр Виды учебной работы 

(в академических часах)
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Л Пр Лаб СР

Подготовительный этап - 10 - 98

1. Установочная конференция. Определение 
целей и задач данного этапа практики. 2 - 2 - -

2. Определение тематики исследований. 2 - 4 - -

3. Составление технического задания на вы­
полнение НИР. 2 - 4 - -

4.

Обоснование понятийного-категориального 
аппарата исследования. Выбор методов ис­
следования. Освоение научных источников 
по теме исследования. Составление плана 
выпускной квалификационной работы.

2 - - - 98

Основной этап - 5 - 103

5. Установочная конференция. Определение 
целей и задач данного этапа практики. 3 - 2 - -

6.
Анализ теоретических результатов исследо­
вания. Разработка программы эксперимен­
тальной работы по теме исследования.

3 - 3 - -

7.

Обобщение теоретического материала и под­
готовка теоретической главы ВКР. Разработ­
ка программы экспериментальной работы по 
теме исследования. Подготовка доклада для 
участия в научной конференции.

3 - - - 103

Заключительный этап - 5 - 535

8. Установочная конференция. Определение 
целей и задач данного этапа практики. 4 - 2 - -

9.

Реализация программы экспериментальной 
работы по теме исследования. Оформление 
итогов научно-исследовательской работы в 
виде ВКР. Выступление с докладом на науч­
но-методическом семинаре кафедры. Публи­
кация научных статей по результатам НИР.

4 - - - 535

10. Обсуждение полученных результатов, 
формулирование выводов. 4 - 3 - -

Всего: - 20 - 736

Заочная форма обучения

№ Наименование этапа НИР Семестр

Виды учебной работы 
(в академических часах)

п/п
Л Пр Лаб СР

Подготовительный этап - 5 - 103
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11. Установочная конференция. Определение 
целей и задач данного этапа практики. 2 - 2 - -

12. Определение тематики исследований. 2 - 3 - -

13. Составление технического задания на вы­
полнение НИР. 2 - 1 - -

14.

Обоснование понятийно-категориального 
аппарата исследования. Выбор методов ис­
следования. Освоение научных источников 
по теме исследования. Составление плана 
выпускной квалификационной работы.

2 - - - 103

Основной этап - 10 - 98

15. Установочная конференция. Определение 
целей и задач данного этапа практики. 3 - 2 - -

16.
Анализ теоретических результатов исследо­
вания. Разработка программы эксперимен­
тальной работы по теме исследования.

3 - 8 - -

17.

Обобщение теоретического материала и под­
готовка теоретической главы ВКР. Разработ­
ка программы экспериментальной работы по 
теме исследования. Подготовка доклада для 
участия в научной конференции.

3 - - - 98

Заключительный этап - 5 - 535

18. Установочная конференция. Определение 
целей и задач данного этапа практики. 4 - 2 - -

19.

Реализация программы экспериментальной 
работы по теме исследования. Оформление 
итогов научно-исследовательской работы в 
виде ВКР. Выступление с докладом на науч­
но-методическом семинаре кафедры. Публи­
кация научных статей по результатам НИР.

4 - - - 535

20. Обсуждение полученных результатов, 
формулирование выводов. 4 - 3 - -

Всего: - 20 - 736

5. Формы отчетности по практике
Форма промежуточного контроля -  зачет.

Структура отчетной документации магистранта по практике «Научно­
исследовательская работа»:

1. Титульный лист (Приложение 1).
2. Дневник (Приложение 2).
3. Отчет магистранта (Приложение 3-5)
4. Аттестационный лист (Приложение 6).
5. Характеристика практиканта (Приложение 7).
6. Отзыв руководителя практики (Приложение 8).
Все документы должны быть отпечатаны, оформлены в соответствии с правилами 

делопроизводства и представлены в отдельной папке с титульным листом.
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Подведение итогов практики осуществляется на итоговой конференции, в которой 
принимают участие магистранты и руководители практики. Участие в итоговой конфе­
ренции является обязательным этапом прохождения практики.

Аттестация по итогам практики проводится на основании защиты оформленного 
отчета, характеристики на магистранта руководителя профильной организации и отзыва 
руководителя практики. По итогам положительной аттестации магистранту выставляется 
оценка (зачтено/незачтено) в ведомость и зачетную книжку.

Деятельность магистрантов-практикантов оценивается с учетом эффективности са­
мостоятельной работы, творческого подхода к выполнению программы практики, уровня 
аналитической и рефлексивной деятельности, качества и своевременности сдачи отчетной 
документации, трудовой дисциплины, участия в итоговой конференции.

Оценка по практике приравнивается к оценкам по дисциплинам теоретического 
обучения и учитывается при подведении итогов промежуточной (сессионной) аттестации 
студентов.

Обучающиеся, не прошедшие практику какого-либо вида по уважительной при­
чине, проходят практику по индивидуальному плану.

Обучающиеся, не прошедшие практику какого-либо вида при отсутствии уважи­
тельной причины или получившие оценку «незачтено» при промежуточной аттестации 
результатов прохождения практики какого-либо вида, считаются имеющими академиче­
скую задолженность.

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации
обучающихся по практике

6.1. Описание шкал оценивания степени сформированности компетенций
У ровн и  сф о р ­
м и рован н ости  
ком п етен ц и й

И н д и к аторы
К ач ествен н ы е кр и тер и и  оц ен и ван и е

2 б алла 3 б алла 4 б алла 5 баллов

У К -1

Б азовы й З н а т ь :  стр ате ­
гию  реш ен и я  
п роб л ем н ой  с и ­
ту ац и и  н а  основе 
систем ного  с и ­
стем н ого  и  м еж ­
д и сц и п л и н ар н о ­
го подходов; 
сц ен ари и  р еал и ­
зац и и  стратегии , 
оп ред ел яя  в о з­
м ож н ы е ри ск и  и 
п ред лагая  пути  
и х  устран ен и я.

Н е  зн ает  стр ате ­
ги ю  реш ен и я  п р о ­
б лем н ой  си туац и и  
н а  основе си ­
стем н ого  си стем ­
ного  и  м еж д и сц и ­
п л и н арн ого  п о д ­
ходов; сц ен ари и  
р еал и зац и и  стр а ­
теги и , оп ред еляя  
возм ож н ы е ри ск и  
и  п ред л агая  пути  
и х  устран ен и я.

В ц елом  зн ает  
стратеги ю  р еш е­
н и я  п роб лем н ой  
си туац и и  н а  о сн о ­
ве систем ного  
си стем н ого  и 
м еж д и сц и п л и н ар ­
ного  подходов; 
сц ен ари и  р еал и ­
зац и и  стратегии , 
оп ред ел яя  в о з­
м ож н ы е ри ск и  и 
п ред л агая  п ути  их  
устран ен и я.

Зн ает  стратегию  
реш ен и я  п р о ­
б лем н о й  си туац и и  
н а  основе с и ­
стем н ого  си стем ­
ного  и  м еж д и сц и ­
пл и н арн ого  п о д ­
ходов; сц ен ари и  
р еал и зац и и  стр а ­
теги и , оп ред еляя  
возм ож н ы е ри ск и  
и  п ред л агая  пути  
и х  устран ения.

У м е т ь : ан ал и зи ­
ровать  п р о б л ем ­
ную  ситуацию  
как  си стем у, в ы ­
я вл яя  ее со став ­
ляю щ и е и  связи  
м еж ду ним и; 
кри ти ческ и  о ц е ­
н и вать  н ад еж ­
н ость  и сточн и ­
ков  ин ф орм аци и , 
работать  с п р о ­
ти воречи вой  и н ­
ф орм ац и ей  из 
разн ы х  источн и-

Н е  у м еет  ан ал и ­
зи ровать  п р о ­
блем н ую  си ту а­
ци ю  к ак  систем у, 
вы явл яя  ее с о ­
ставл яю щ и е и 
связи  м еж ду  н и ­
м и; кри ти чески  
оц ен и вать  н ад еж ­
н ость  и сточн и ков  
и н ф орм ац и и , р а ­
б отать  с п р о ти во ­
р еч и в о й  и н ф о р ­
м ац и ей  из разн ы х  
и сточн и ков ; раз-

В ц ел ом  у м еет  
ан али зи ровать  
проб л ем н ую  с и ­
туац и ю  к ак  с и ­
стем у, вы явл яя  ее 
составл яю щ и е и 
связи  м еж ду н и ­
м и; кри ти чески  
оц ен и вать  н ад еж ­
н ость  источн иков 
ин ф орм ац и и , р а ­
б отать  с п р о ти во ­
р ечи вой  и н ф о р ­
м ац и ей  и з  разн ы х  
и сточн и ков ; раз-

У м еет  ан ал и зи р о ­
вать  п роблем н ую  
си туац и ю  к ак  с и ­
стем у , вы явл яя  ее 
составл яю щ и е и 
связи  м еж ду н и ­
м и; кри ти чески  
оц ен и вать  н ад еж ­
н ость  источн и ков 
ин ф орм ац и и , р а ­
б отать  с п р о ти во ­
р еч и в о й  и н ф о р ­
м ац и ей  из разн ы х  
и сточн и ков ; р а з­
рабаты вать  и  со-
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ков; р азр аб аты ­
вать и  со д ер ж а­
тельн о  ар гу м ен ­
ти ровать  стр ате ­
гию  реш ен и я  
п роб л ем н ой  с и ­
ту ац и и  н а  основе 
систем ного  и 
м еж д и сц и п л и ­
нарн ого  п о д х о ­
дов.

рабаты вать  и  со ­
держ ател ьн о  ар ­
гум ен ти ровать  
стратеги ю  р е ш е ­
н и я  п роб лем н ой  
си туац и и  н а  о сн о ­
ве систем ного  и 
м еж д и сц и п л и н ар ­
ного  подходов.

рабаты вать  и  со ­
держ ател ьн о  ар ­
гум ен ти ровать  
стратеги ю  р еш е­
н и я  п роб лем н ой  
си туац и и  н а  о сн о ­
ве си стем н ого  и 
м еж д и сц и п л и н ар ­
ного  подходов.

держ ател ьн о  ар ­
гум ен ти ровать  
стратеги ю  р еш е­
н и я  п роб лем н ой  
си туац и и  н а  осн о ­
ве си стем н ого  и 
м еж д и сц и п л и н ар ­
ного подходов.

В л а д е т ь : н ав ы ­
кам и  оп р ед ел е­
ни я п роб елов  в 
и н ф орм аци и , 
н еоб ходи м ой  д ля  
реш ен и я  п р о ­
б лем н ой  си ту а­
ции, и  п р о ек ти ­
рован и я  п р о ­
цессов  по и х  
у стран ен и ю ; р а з ­
р аб о тк и  и  с о ­
д ерж ательн ого  
аргум ен ­
ти рован и я  стр а ­
теги и  реш ен и я  
п роб л ем н ой  с и ­
ту ац и и  н а  основе 
систем ного  и 
м еж д и сц и п л и ­
нарн ого  п о д х о ­
дов.

Н е  владеет  н ав ы ­
кам и  оп ред елен и я  
п роб ел ов  в и н ­
ф орм ац ии , н ео б ­
х од и м ой  д л я  р е ­
ш ен и я  п р о б л ем ­
н о й  си туации , и 
п роек ти рован и я  
проц ессов  по их  
устран ен и ю ; р а з ­
р аб о тк и  и  со д ер ­
ж ател ьн ого  ар гу ­
м ен ти рован и я  
стратеги и  р е ш е ­
н и я  п роб лем н ой  
си туац и и  н а  о сн о ­
ве систем ного  и 
м еж д и сц и п л и н ар ­
ного  подходов.

В ц елом  владеет  
н авы к ам и  о п р ед е­
л ен и я  п роб ел ов  в 
ин ф орм ац и и , н е ­
о б ходи м ой  д ля  
реш ен и я  п р о ­
блем н ой  си ту а­
ции, и  п р о ек ти р о ­
ван и я  проц ессов  
по и х  у стр ан е ­
нию ; разработк и  и 
содерж ательн ого  
аргум ен ти рован и я  
стратеги и  р еш е­
н и я  п роб лем н ой  
си туац и и  н а  о сн о ­
ве си стем н ого  и 
м еж д и сц и п л и н ар ­
ного  подходов.

В л ад еет  н ав ы к а­
м и  оп ред елен и я  
п роб ел ов  в  и н ­
ф орм ац ии , н ео б ­
х од и м ой  д л я  р е ­
ш ен и я  п роб л ем ­
н о й  ситуации , и 
п роек ти рован и я  
п роц ессов  по их 
устран ен и ю ; р а з­
р аб о тк и  и  с о д ер ­
ж ател ьн ого  ар гу ­
м ен ти рован и я  
стратеги и  р еш е­
н и я  п роб лем н ой  
си туац и и  н а  осн о ­
ве си стем н ого  и 
м еж д и сц и п л и н ар ­
ного подходов.

П овы ш ен н ы й З н а т ь :  стр ате ­
гию  реш ен и я  
п роб л ем н ой  с и ­
ту ац и и  н а  основе 
систем ного  с и ­
стем н ого  и  м еж ­
д и сц и п л и н ар н о ­
го подходов; 
сц ен ари и  р еал и ­
зац и и  стратегии , 
оп ред ел яя  в о з­
м ож н ы е ри ск и  и 
п ред лагая  пути  
и х  устран ен и я.

В п ол н ом  об ъ е­
ме зн ает  страте­
гию  реш ен и я  
п роб л ем н ой  си ­
ту ац и и  н а  о сн о ­
ве систем ного  
систем ного  и 
м еж д и сц и п л и ­
нарн ого  п од хо ­
дов; сц ен ари и  
реал и зац и и  
стратегии , о п р е ­
д ел яя  возм ож ­
ны е ри ск и  и 
п ред л агая  пути  
и х  устран ен и я.

У м е т ь : ан ал и зи ­
ровать  п р о б л ем ­
ную  ситуацию  
как  си стем у, в ы ­
я вл яя  ее со став ­
ляю щ и е и  связи  
м еж ду ним и; 
кри ти ческ и  о ц е ­
н и вать  н ад еж ­
н ость  и сточн и ­
ков  ин ф орм аци и , 
работать  с п р о ­
ти воречи вой  ин-

У м еет  в п ол н ом  
об ъ ем е ан ал и зи ­
ровать  п р о б л ем ­
ную  си туацию  
как  систем у, 
вы явл яя  ее с о ­
ставляю щ и е и 
связи  м еж ду 
ним и; к р и ти че­
ски  оц ен и вать  
н ад еж н ость  и с­
то чн и ков  и н ­
ф орм ац ии , рабо -
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ф орм ац и ей  из 
разн ы х  и сточн и ­
ков; р азр аб аты ­
вать и  со д ер ж а­
тельн о  ар гу м ен ­
ти ровать  стр ате ­
гию  реш ен и я  
п роб л ем н ой  с и ­
ту ац и и  н а  основе 
систем ного  и 
м еж д и сц и п л и ­
нарн ого  п о д х о ­
дов.

тать  с п р о ти во ­
р ечи вой  ин ф ор­
м ац и ей  из р а з ­
н ы х  источн иков; 
разрабаты вать  и 
содерж ательн о  
аргум ен ти ровать  
стратеги ю  р е ­
ш ен и я  п р о б л ем ­
н ой  си туац и и  на 
основе си стем ­
ного и  м еж д и с­
ц и плинарн ого  
подходов.

В л а д е т ь : н ав ы ­
кам и  оп р ед ел е­
ни я п роб елов  в 
и н ф орм аци и , 
н еоб ходи м ой  д ля  
реш ен и я  п р о ­
б лем н ой  си ту а­
ции, и  п р о ек ти ­
рован и я  п р о ­
цессов  по и х  
у стран ен и ю ; р а з ­
р аб о тк и  и  с о ­
д ерж ательн ого  
аргум ен ­
ти рован и я  стр а ­
теги и  реш ен и я  
п роб л ем н ой  с и ­
ту ац и и  н а  основе 
систем ного  и 
м еж д и сц и п л и ­
нарн ого  п о д х о ­
дов.

В п ол н ом  объем е 
владеет  н авы к а­
м и  оп ред ел ен и я  
п роб елов  в и н ­
ф орм ац ии , н ео б ­
ход и м ой  д л я  р е ­
ш ен и я  п р о б л ем ­
н ой  ситуации , и 
п роекти рован и я  
п роц ессов  по и х  
у стран ен и ю ; р а з ­
р аб о тк и  и  со д ер ­
ж ател ьн ого  а р гу ­
м ен ти рован и я  
стратеги и  р еш е­
ни я п роб лем н ой  
си туац и и  н а  о с ­
нове си стем н ого  и 
м еж д и сц и п л и ­
нарн ого  п о д х о ­
дов.

У К -2

Б азовы й З н а т ь :  алгоритм  
созд ан и я  п р о ек ­
та, разработки  
его кон цепц ии , 
п л ан а  р еал и за ­
ции; проц едуры  
и  м ехан и зм ы  
о ц ен ки  проекта, 
и н ф р астр у к­
турн ы е усл о ви я  
д л я  вн ед рен и я  
резул ьтатов  п р о ­
екта; о со б ен н о ­
сти  м он и тори н га  
х од а  р еал и зац и и  
проекта.

Н е  зн ает  алгори тм  
созд ан и я  проекта, 
р азр аб о тк и  его 
кон ц еп ц и и , п л ан а  
реали зац и и ; п р о ­
ц ед уры  и  м ех а ­
н и зм ы  оцен ки  
проекта , и н ф р а­
структурн ы е 
у сл о в и я  д л я  в н ед ­
р ен и я  резул ьтатов  
проекта; осо б ен ­
н о сти  м он и то р и н ­
га  хо д а  реал и за ­
ц и и  проекта.

В ц елом  зн ает  
ал гори тм  созд а­
н и я  проекта , р а з ­
р аб о тк и  его  к о н ­
цеп ции , п л ан а  
реали зац и и ; п р о ­
ц ед уры  и  м ех а­
н и зм ы  оцен ки  
п роекта, и н ф р а­
структурн ы е 
у сл о в и я  д л я  вн ед ­
рен и я  резул ьтатов  
проекта; осо б ен ­
н ости  м о н и тори н ­
га  хо д а  р еал и за ­
ц и и  проекта.

Зн ает  алгори тм  
созд ан и я  проекта, 
р азр аб о тк и  его 
кон ц еп ц и и , пл ан а  
реали зац и и ; п р о ­
ц ед уры  и  м ех а­
н и зм ы  оцен ки  
проекта , и н ф р а­
структурн ы е 
у сл о в и я  д л я  вн ед ­
рен и я  резул ьтатов  
проекта; осо б ен ­
н ости  м о н и тори н ­
га  х од а  р еал и за ­
ц и и  проекта.

У м е т ь : ф орм у­
л и ровать  н а  о с ­
нове п оставл ен ­
н ой  п роб лем ы  
п роектн ую  зад а­
чу  и  находить 
способ  ее р еш е­
ни я ч ер ез  реали -

Н е  у м еет  ф орм у­
ли ровать  н а  о сн о ­
ве п оставл ен н ой  
п р о б л ем ы  п р о ­
ектн ую  задачу  и 
н аход и ть  способ  
ее реш ен и я  через 
р еал и зац и ю  про-

В ц ел ом  у м еет  
ф орм ули ровать  на 
основе п о став ­
л ен н ой  проб л ем ы  
п роектн ую  задачу 
и  н аходи ть способ  
ее реш ен и я  через 
реал и зац и ю  про-

У м еет  ф орм ули ­
ровать  н а  основе 
п оставл ен н ой  
п роб л ем ы  п р о ­
ектн ую  задачу  и 
н аход и ть  способ  
ее реш ен и я  через 
р еал и зац и ю  про-
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заци ю  п р о ек тн о ­
го уп равлен и я; 
разрабаты вать  
кон ц еп ц и ю  п р о ­
екта  в  р ам ках  
об озн ачен н ой  
п роблем ы : ф о р ­
м ули ровать  цель, 
задачи , о б о сн о ­
вы вать  акту ал ь­
ность, зн ач и ­
м ость , ож и д ае­
м ы е резул ьтаты  
и  возм ож н ы е 
сф еры  и х  п р и м е­
нения; р азр аб а­
ты вать  план  р е а ­
л и зац и и  проек та  
с уч ето м  в о з­
м ож н ы х  ри сков  
реал и зац и и  и 
возм ож н остей  их 
устран ен и я , п л а ­
н и ровать  н ео б ­
ходи м ы е р есу р ­
сы; осущ ествлять  
м он и тори н г ход а 
реал и зац и и  п р о ­
екта, ко р р ек ти ­
ровать  отк л о н е­
ния, вн оси ть  д о ­
полни тельн ы е 
и зм ен ен и я  в план  
реал и зац и и  п р о ­
екта, у точн ять  
зон ы  о тветствен ­
н ости  у ч астн и ­
ков  проекта.

ектн ого  у п р ав л е­
ния; разр аб аты ­
вать  кон ц еп ц и ю  
п р о ек та  в рам ках  
обозн ачен н ой  
проблем ы : ф ор ­
м ул и ровать  цель, 
задачи , о б о сн о ­
вы вать  актуал ь­
ность, зн ач и ­
м ость , ож и даем ы е 
резу л ьтаты  и  в о з ­
м ож н ы е сф еры  их  
п ри м ен ен и я; р а з ­
рабаты вать  план  
р еал и зац и и  п р о ­
екта  с у ч ето м  в о з ­
м о ж н ы х  ри сков  
р еал и зац и и  и  в о з­
м ож н остей  и х  
устран ен и я , п л а­
н и ровать  н ео б х о ­
д и м ы е ресурсы ; 
осущ ествл ять  м о ­
н и тори н г  ход а 
р еал и зац и и  п р о ­
екта, ко р р ек ти р о ­
вать  отклонени я, 
вн оси ть  д о п о л н и ­
тельн ы е и зм ен е­
н и я  в п л ан  реал и ­
зац и и  проекта, 
уто ч н ять  зоны  
ответствен н ости  
у ч астн и ко в  п р о ­
екта.

ектного  у п р ав л е­
ния; разр аб аты ­
вать  кон ц еп ц и ю  
п р оек та  в р ам ках  
об озн ачен н ой  
проблем ы : ф ор ­
м ул и ровать  цель, 
задачи , о б о сн о ­
вы вать акту ал ь­
ность, зн ач и ­
м ость, ож и даем ы е 
р езул ьтаты  и  в о з­
м ож н ы е сф еры  их  
при м ен ен и я; р а з ­
рабаты вать  план  
р еал и зац и и  п р о ­
екта  с уч ето м  в о з­
м ож н ы х  ри сков  
р еал и зац и и  и  в о з­
м ож н остей  их  
устран ен и я , п л а ­
н и ровать  н еоб хо ­
д и м ы е ресурсы ; 
осущ ествл ять  м о ­
н и тори н г хода 
р еал и зац и и  п р о ­
екта, ко р р ек ти р о ­
вать  отклонени я, 
вн оси ть  д о п о л н и ­
тельн ы е и зм ен е­
н и я  в  п лан  р еал и ­
зац и и  проекта, 
уто ч н ять  зон ы  
ответствен н ости  
у ч астн и ко в  п р о ­
екта.

ектного  у п р ав л е­
ния; р азр аб аты ­
вать  кон ц еп ц и ю  
п р оек та  в рам ках  
обозн ачен н ой  
проблем ы : ф ор­
м ул и ровать  цель, 
задачи , о б осн о ­
вы вать  акту ал ь­
ность, зн ач и ­
м ость, ож и даем ы е 
р езул ьтаты  и  в о з­
м ож н ы е сф еры  их 
при м ен ен и я; р а з­
рабаты вать  план  
р еал и зац и и  п р о ­
екта  с у ч ето м  в о з­
м ож н ы х  рисков 
р еал и зац и и  и  в о з­
м ож н остей  их 
устран ен и я , п л а ­
н и ровать  н еоб хо ­
д и м ы е ресурсы ; 
осущ ествл ять  м о ­
н и то р и н г  ход а 
р еал и зац и и  п р о ­
екта, коррек ти ро ­
вать  отклонени я, 
вн оси ть  д о п о л н и ­
тельн ы е и зм ен е­
н и я  в план  р еал и ­
зац и и  п роекта, 
уто ч н ять  зон ы  
ответствен н ости  
у ч астн и ко в  п р о ­
екта.

В л а д е т ь : н ав ы ­
ком  оп и сан и я  
проц едуры  и 
м ехан и зм ов  
о ц ен ки  проекта, 
и н ф раструктур ­
н ы х  у сл о в и й  д ля  
вн ед рен и я  р е ­
зул ьтатов  п р о ек ­
та.

Н е  владеет  н ав ы ­
кам и  оп и сан и я  
п роц едуры  и  м е ­
хан и зм ов  оцен ки  
проекта , и н ф р а­
структурн ы х  
у сл о в и й  д л я  в н ед ­
р ен и я  резул ьтатов  
проекта.

В  ц елом  владеет  
н авы к ам и  оп и ­
сан и я  п ро ц ед у ­
р ы  и  м ехан и з­
м ов оцен ки  
проекта , и н ф р а­
структурн ы х  
у сл о в и й  д ля  
вн ед рен и я  р е ­
зул ьтатов  п р о ­
екта.

В л ад еет  н ав ы к а ­
м и  оп и сан и я  
п роц едуры  и  м е ­
хан и зм ов  оцен ки  
проекта , и н ф р а­
структурн ы х  
у сл о в и й  д ля  
вн ед рен и я  р е ­
зул ьтатов  п р о ек ­
та.

П овы ш ен н ы й З н а т ь :  алгоритм  
созд ан и я  п р о ек ­
та, разработки  
его кон цепц ии , 
п л ан а  р еал и за ­
ции; проц едуры  
и  м ехан и зм ы  
о ц ен ки  проекта, 
и н ф р астр у к­
турн ы е усл о ви я  
д л я  вн ед рен и я  
резул ьтатов  п р о ­
екта; особен н о-

В п ол н ом  о б ъ е­
ме зн ает  алго­
ри тм  создан и я 
проекта, р а зр а ­
ботки  его  к о н ­
цеп ции , п л ан а  
реали зац и и ; 
п роц едуры  и 
м ехан и зм ы  
о ц ен ки  проекта, 
и н ф р астр у к­
турн ы е усл ови я  
д л я  вн едрен и я
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сти  м он и тори н га  
х од а  р еал и зац и и  
проекта.

резул ьтатов  п ро ­
екта; о собен н о­
сти  м он и тори н га  
х од а  реал и зац и и  
проекта.

У м е т ь : ф орм у­
л и ровать  н а  о с ­
нове п оставл ен ­
н ой  п роб лем ы  
п роектн ую  зад а­
чу  и  находить 
способ  ее р еш е­
ни я ч ер ез  р еал и ­
заци ю  п р о ек тн о ­
го уп равлен и я; 
разрабаты вать  
кон ц еп ц и ю  п р о ­
екта  в  р ам ках  
об озн ачен н ой  
п роблем ы : ф о р ­
м ули ровать  цель, 
задачи , о б о сн о ­
вы вать  акту ал ь­
ность, зн ач и ­
м ость , ож и д ае­
м ы е резул ьтаты  
и  возм ож н ы е 
сф еры  и х  п р и м е­
нения; р азр аб а­
ты вать  план  р е а ­
л и зац и и  проек та  
с уч ето м  в о з­
м ож н ы х  ри сков  
реал и зац и и  и 
возм ож н остей  их 
устран ен и я , п л а ­
н и ровать  н ео б ­
ходи м ы е р есу р ­
сы; осущ ествлять  
м он и тори н г ход а 
реал и зац и и  п р о ­
екта, ко р р ек ти ­
ровать  отк л о н е­
ния, вн оси ть  д о ­
полни тельн ы е 
и зм ен ен и я  в план  
реал и зац и и  п р о ­
екта, у точн ять  
зон ы  о тветствен ­
н ости  у ч астн и ­
ков  проекта.

У м еет  в п ол н ом  
об ъ ем е ф орм у­
л и ровать  н а  о с ­
нове п оставл ен ­
н ой  проб л ем ы  
п роектн ую  зад а­
чу  и  находить 
сп особ  ее р еш е­
ни я через реал и ­
заци ю  п р о ек тн о ­
го уп равлен и я; 
разрабаты вать  
кон ц еп ц и ю  п ро ­
екта  в рам ках  
об озн ачен н ой  
п роблем ы : ф ор­
м улировать  
цель, задачи , 
об осн овы вать  
актуальность , 
зн ачим ость, 
ож и даем ы е р е ­
зул ьтаты  и  в о з­
м ож н ы е сф еры  
и х  при м ен ения; 
разрабаты вать  
план  реал и зац и и  
п р оек та  с у ч етом  
возм ож н ы х  р и с ­
ков  реал и зац и и  
и  возм ож н остей  
и х  устран ен и я, 
план и ровать  
необходи м ы е 
ресурсы ; осу ­
щ ествлять  м он и ­
тори н г  хо д а  р еа ­
л и зац и и  проекта, 
корректи ровать  
отклонени я, 
вн оси ть  д о п о л ­
ни тельн ы е и з ­
м ен ен и я  в план  
реал и зац и и  п ро ­
екта, уточн ять  
зон ы  ответ­
ствен н ости  
у ч астн и ков  п ро ­
екта.

В л а д е т ь : н ав ы ­
ком  оп и сан и я  
проц едуры  и 
м ехан и зм ов  
о ц ен ки  проекта, 
и н ф раструктур ­
н ы х  у сл о в и й  д ля  
вн ед рен и я  ре-

В п ол н ом  об ъ е­
ме владеет  
н авы кам и  о п и ­
сан и я  п роц еду ­
р ы  и  м ехан и зм ов  
о ц ен ки  проекта, 
и н ф раструктур ­
н ы х  у сл о в и й  д ля
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зул ьтатов  п р о ек ­
та.

вн ед рен и я  р е ­
зул ьтатов  п роек­
та.

У К -6

Б азовы й З н а т ь :  н абор  
п р оф есси он ал ь­
н ы х  к о м п етен ­
ци й  и  со ц и ал ь­
н ы х  навы ков; 
и н струм ен ты  
неп реры вн ого  
образован ия; 
требован и я  р ы н ­
ка  тр у д а  и  стр а ­
теги и  личного  
развития.

Н е  зн ает  набор  
п р о ф есси о н ал ь­
н ы х  ко м п етен ц и й  
и  соц и ал ьн ы х  
навы ков; и н стр у ­
м ен ты  н еп р ер ы в­
ного  образован ия; 
тр еб о ван и я  ры н к а  
тр у д а  и  стратеги и  
ли чн ого  развития.

В ц елом  зн ает  
н аб ор  п р о ф есси о ­
н ал ьн ы х  к о м п е­
тен ц и й  и  со ц и ­
ал ьн ы х  навы ков; 
и н струм ен ты  н е ­
п реры вн ого  об р а­
зован и я; тр еб о ва­
н и я  р ы н к а  труд а  и 
стратеги и  л и ч н о ­
го развития.

Зн ает  н аб ор  п р о ­
ф есси он ал ьн ы х  
ком п етен ц и й  и 
соц и ал ьн ы х  н авы ­
ков; и н струм ен ты  
н еп реры вн ого  
образован и я; т р е ­
б ован и я  ры н к а  
тр у д а  и  стратегии  
ли чн ого  развития.

У м е т ь : оц ен и ­
вать свои  р есу р ­
сы  и  и х  п ределы  
(личностны е, 
си туати вны е, 
врем ен н ы е), ц е ­
лесообразн о  и х  
и сп ользовать; 
оп ред елять  о б р а ­
зовательн ы е п о ­
требн ости  и  сп о ­
собы  со вер ш ен ­
ствован и я  со б ­
ствен н ой  (в том  
числе п р о ф есси ­
он альн ой ) д ея ­
тельн ости  на 
основе сам о ­
оценки; вы б и ­
рать  и  р еал и зо ­
вы вать  с и сп о л ь­
зован и ем  и н ­
струм ен тов  н е ­
п реры вн ого  о б ­
разован и я  в о з­
м ож н ости  р азв и ­
ти я  п роф есси о ­
н ал ьн ы х  ко м п е­
тен ц и й  и  со ц и ­
ал ьн ы х  навы ков.

Н е  у м еет  о ц ен и ­
вать  свои  ресурсы  
и  и х  пределы  
(личностны е, си ­
туати вн ы е, в р е ­
м ен н ы е), ц ел есо ­
об разн о  и х  и с ­
п ользовать; о п р е ­
д ел ять  о б р а­
зовательн ы е п о ­
тр еб н о сти  и  сп о ­
со б ы  со вер ш ен ­
ствован и я  со б ­
ствен н ой  (в том  
чи сл е  п р о ф есси о ­
н альн ой ) д еятел ь­
н о сти  н а  основе 
сам ооц ен ки ; в ы ­
б и рать  и  р еал и зо ­
вы вать  с и сп о л ь­
зован и ем  и н стр у ­
м ен тов  н еп р ер ы в­
ного  образован и я  
возм ож н ости  р а з ­
ви ти я  п р о ф есси о ­
н ал ьн ы х  к о м п е­
тен ц и й  и  со ц и ал ь­
н ы х  навы ков.

В ц ел ом  у м еет  
оц ен и вать  свои  
р есу р сы  и  и х  п р е ­
д ел ы  (л и ч н ост­
ны е, си туати вны е, 
врем ен н ы е), ц ел е­
сообразн о  и х  и с ­
п ользовать; о п р е­
д ел ять  об р а­
зовательн ы е п о ­
тр еб н о сти  и  сп о ­
собы  со вер ш ен ­
ствован и я  со б ­
ствен н ой  (в том  
числе п р о ф есси о ­
нальной ) д еятел ь­
н ости  н а  основе 
сам ооц ен ки ; в ы ­
б и рать  и  р еал и зо ­
вы вать с и сп оль­
зован и ем  и н стр у ­
м ен тов  н еп р ер ы в­
ного  об разован и я  
возм ож н ости  р а з ­
ви ти я  п роф есси о ­
н ал ьн ы х  к о м п е­
тен ц и й  и  со ц и ал ь­
н ы х  навы ков.

У м еет  оц ен и вать  
свои  р есу р сы  и  их 
п р ед ел ы  (л и ч ­
ностны е, си ту а­
ти вн ы е, вр ем ен ­
ны е), ц ел есооб ­
разн о  и х  и сп оль­
зовать; о п р ед е­
лять  о б р а ­
зовательн ы е п о ­
тр еб н о сти  и  сп о ­
со б ы  со вер ш ен ­
ствован и я  со б ­
ствен н ой  (в том  
чи сл е  п роф есси о ­
нальной ) д еятел ь­
н ости  н а  основе 
сам ооц ен ки ; вы ­
б и рать  и  р еал и зо ­
вы вать  с и сп оль­
зован и ем  и н стру ­
м ен тов  н еп р ер ы в­
ного об разован и я  
возм ож н ости  р а з ­
ви ти я  п роф есси о ­
н ал ьн ы х  к о м п е­
тен ц и й  и  со ц и ал ь­
н ы х  навы ков.

В л а д е т ь : н ав ы ­
кам и  в ы страи ва­
ни я ги б кой  п р о ­
ф есси он альн ой  
траек тори и  с 
у ч ето м  н ак о п ­
ленного  оп ы та 
п р оф есси он ал ь­
н ой  д еятел ьн о ­
сти, ди н ам и чн о  
и зм ен яю щ и хся  
требован и й  р ы н ­
ка  тр у д а  и  стр а ­
теги и  личного  
развития.

Н е  владеет  н ав ы ­
кам и  в ы страи ва­
н и я  ги б кой  п р о ­
ф есси он альн ой  
тр аек то р и и  с у ч е ­
то м  н акопленного  
оп ы та  п роф есси ­
он ал ьн ой  д ея ­
тельн ости , д и н а ­
м и чн о  и зм ен яю ­
щ и хся  требован и й  
р ы н к а  тр у д а  и 
стратеги и  л и ч н о ­
го развития.

В ц елом  владеет  
н авы к ам и  в ы ­
страи ван и я  ги б ­
кой  п роф есси о ­
н ал ьн ой  тр аек ­
то р и и  с у ч ето м  
н акопленного  
оп ы та  п р о ф ес­
си он ал ьн ой  д ея ­
тельн ости , д и ­
нам и чн о  и зм е­
н яю щ и хся  т р е ­
бован и й  ры н к а  
тр у д а  и  стр ате ­
ги и  личного

В л ад еет  н ав ы к а ­
м и  вы страи ван и я  
ги б кой  п р о ф ес­
си он ал ьн ой  тр а ­
ектори и  с уч ето м  
н акопленного  
оп ы та  п роф есси ­
о н ал ьн ой  д ея ­
тельн ости , д и н а ­
м ично  и зм ен яю ­
щ и хся  тр еб о ­
ван и й  ры н к а  
тр у д а  и  стр ате ­
ги и  личного  р а з ­
вития.
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развития.

П овы ш ен н ы й З н а т ь :  н абор  
п р оф есси он ал ь­
н ы х  к о м п етен ­
ци й  и  со ц и ал ь­
н ы х  навы ков; 
и н струм ен ты  
неп реры вн ого  
образован ия; 
требован и я  р ы н ­
ка  тр у д а  и  стр а ­
теги и  личного  
развития.

В п ол н ом  об ъ е­
ме зн ает  набор 
п р о ф есси он ал ь­
н ы х  ком п етен ­
ц и й  и  со ц и ал ь­
н ы х  навы ков; 
и н струм ен ты  
неп реры вн ого  
образован ия; 
требован и я  р ы н ­
ка  тр у д а  и  стр а ­
теги и  личного  
развития.

У м е т ь : оц ен и ­
вать свои  р есу р ­
сы  и  и х  п ределы  
(личностны е, 
си туати вны е, 
врем ен н ы е), ц е ­
лесообразн о  и х  
и сп ользовать; 
оп ред елять  о б р а ­
зовательн ы е п о ­
требн ости  и  сп о ­
собы  со вер ш ен ­
ствован и я  со б ­
ствен н ой  (в том  
числе п р о ф есси ­
он альн ой ) д ея ­
тельн ости  на 
основе сам о ­
оценки; вы б и ­
рать  и  р еал и зо ­
вы вать  с и сп о л ь­
зован и ем  и н ­
струм ен тов  н е ­
п реры вн ого  о б ­
разован и я  в о з­
м ож н ости  р азв и ­
ти я  п роф есси о ­
н ал ьн ы х  ко м п е­
тен ц и й  и  со ц и ­
ал ьн ы х  навы ков.

У м еет  в п ол н ом  
об ъ ем е о ц ен и ­
вать свои  р есу р ­
сы  и  и х  п ределы  
(личностны е, 
си туати вны е, 
врем ен н ы е), ц е­
лесообразн о  их  
и сп ользовать; 
оп ред елять  о б р а­
зовательн ы е 
п отребн ости  и 
сп особ ы  со в ер ­
ш ен ствован и я  
собствен н ой  (в 
то м  чи сл е  п ро ­
ф есси ональной) 
д еятел ьн ости  на 
основе сам о ­
оценки; в ы б и ­
рать  и  р еал и зо ­
вы вать с и сп оль­
зован и ем  и н ­
струм ен тов  н е­
п реры вн ого  о б ­
разован и я  в о з­
м ож н ости  р азв и ­
ти я  п роф есси о ­
н ал ьн ы х  к о м п е­
тен ц и й  и  со ц и ­
ал ьн ы х  навы ков.

В л а д е т ь : н ав ы ­
кам и  в ы страи ва­
ни я ги б кой  п р о ­
ф есси он альн ой  
траек тори и  с 
у ч ето м  н ак о п ­
ленного  оп ы та 
п р оф есси он ал ь­
н ой  д еятел ьн о ­
сти, ди н ам и чн о  
и зм ен яю щ и хся  
требован и й  р ы н ­
ка  тр у д а  и  стр а ­
теги и  личного  
развития.

В п ол н ом  об ъ е­
ме владеет  
н авы кам и  в ы ­
страи ван и я  ги б ­
кой  п роф есси о ­
н ал ьн ой  тр аек то ­
р и и  с у ч етом  
н акопленного  
оп ы та  п роф ес­
си он ал ьн ой  д ея ­
тельн ости , д и ­
нам и чн о  и зм е­
няю щ и хся  т р е ­
бован и й  ры н к а  
тр у д а  и  страте­
ги и  личного  раз-
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вития.

с 1в

Б азовы й З н ат ь : н о р м а­
ти вн ы е правовы е 
докум ен ты , р е ­
глам ен ти рую щ и е 
требован и я  к  
п р оф есси он ал ь­
н ой  д еятел ьн о ­
сти; м етод ы  и 
тех н о л о ги и  л и ч ­
ностного  р а зв и ­
тия.

Н е  зн ает  н орм а­
ти вн ы е правовы е 
докум ен ты , р е ­
гл ам ен ти рую щ и е 
тр еб о ван и я  к  
п р о ф есси о н ал ь­
н о й  деятельности ; 
м ето д ы  и  тех н о ­
л о ги и  л и ч н остн о ­
го  развития.

В ц елом  зн ает  
н орм ати вн ы е п р а ­
вовы е докум енты , 
р егл ам ен ти р у ю ­
щ ие требован и я  к  
п р о ф есси он ал ь­
н ой  деятельности ; 
м етод ы  и  тех н о ­
логи и  л и ч н остн о ­
го развития.

Зн ает  н о р м ати в­
н ы е правовы е 
докум ен ты , р е ­
гл ам ен ти рую щ и е 
тр еб о ван и я  к  
п р о ф есси он ал ь­
н о й  д еятельн ости ; 
м етод ы  и  тех н о ­
логи и  л и ч н о стн о ­
го развития.

У м е т ь : ан ал и зи ­
ровать  и  и сп о л ь­
зовать  н о р м а­
ти вн ы е правовы е 
докум ен ты , р е ­
глам ен ти рую щ и е 
требован и я  к  
п р оф есси он ал ь­
н ой  д еятел ьн о ­
сти; при м ен ять  
м етод ы  и  т ех н о ­
л оги и  л и ч н о ст­
ного развития, 
разрабаты вать  
п рограм м ы  м о ­
н и тори н га  и 
о ц ен ки  р езу л ьта ­
тов  р еал и зац и и  
п р оф есси он ал ь­
н ой  д еятел ьн о ­
сти  в со о твет ­
стви и  с н о р м а­
ти в н о ­
п равовы м и  акта ­
м и  в сф ере об р а­
зования.

Н е  у м еет  ан ал и ­
зи ровать  и  и с ­
пол ьзовать  н о р ­
м ати вн ы е п р аво ­
вы е докум енты , 
регл ам ен ти р у ю ­
щ ие требован и я  к  
п р о ф есси о н ал ь­
н о й  деятельности ; 
п ри м ен ять  м ето ­
д ы  и  техн ол оги и  
ли ч н остн ого  р а з ­
вития, разр аб аты ­
вать  п рограм м ы  
м о н и тори н га  и 
о ц ен ки  р езу л ьта ­
то в  реал и зац и и  
п р о ф есси о н ал ь­
н о й  деятел ьн ости  
в соответстви и  с 
н ор м ати вн о - 
п равовы м и  ак та ­
м и  в сф ере о б р а­
зования.

В ц ел ом  у м еет  
анал и зи ровать  и 
и сп ользовать  
н орм ати вн ы е п р а ­
вовы е докум енты , 
р егл ам ен ти р у ю ­
щ ие требован и я  к  
п р о ф есси он ал ь­
н ой  деятельности ; 
п ри м ен ять  м ето ­
д ы  и  техн ол оги и  
ли чн остн ого  р а з ­
вития, разр аб аты ­
вать  п рограм м ы  
м о н и то р и н га  и 
о ц ен ки  р езу л ьта ­
тов  реал и зац и и  
п р о ф есси он ал ь­
н ой  деятел ьн ости  
в  соответстви и  с 
н о р м ати вн о ­
п равовы м и  акта ­
м и  в  сф ере об р а­
зования.

У м еет  ан ал и зи р о ­
вать  и  и сп о льзо ­
вать  н орм ати вн ы е 
п равовы е д о к у ­
м енты , регл ам ен ­
ти рую щ и е тр еб о ­
ван и я  к  п р о ф ес­
си он ал ьн ой  д ея ­
тельн ости ; п р и ­
м ен ять  м етод ы  и 
тех н о л о ги и  л и ч ­
ностного  р а зв и ­
тия , р азр аб аты ­
вать  п рограм м ы  
м о н и то р и н га  и 
о ц ен ки  р езу л ьта ­
то в  реал и зац и и  
п р о ф есси он ал ь­
н о й  деятел ьн ости  
в соответстви и  с 
н ор м ати вн о - 
п равовы м и  акта ­
м и  в сф ере о б р а ­
зования.

В л а д е т ь : н ав ы ­
кам и  о су щ еств ­
лен и я  п р о ф есси ­
онального  в заи ­
м одей стви е с 
участн и кам и  
образовател ьн ы х  
отн ош ен и й  в 
соответстви и  с 
н орм ам и  п р о ­
ф есси он альн ой  
этики.

Н е  владеет  н ав ы ­
кам и  осу щ ествл е­
н и я  п р о ф есси о ­
н альн ого  в заи м о ­
дей стви е  с у ч аст ­
н и кам и  о б р азо ва­
тел ьн ы х  отн о ш е­
н и й  в со о твет ­
стви и  с норм ам и  
п р о ф есси о н ал ь­
н о й  этики.

В ц елом  владеет  
н авы к ам и  о су ­
щ ествл ен и я  п р о ­
ф есси онального  
в заи м од ей стви е с 
уч астн и к ам и  о б ­
разовател ьн ы х  
отн ош ен и й  в со ­
ответстви и  с н о р ­
м ам и  п р о ф есси о ­
н ал ьн ой  этики.

В л ад еет  н ав ы к а­
м и  о сущ ествл е­
н и я  п роф есси о ­
н альн ого  в заи м о ­
дей стви е  с у ч ас т ­
н и кам и  об разова­
тел ьн ы х  отн ош е­
н и й  в соответ­
стви и  с н орм ам и  
п р о ф есси он ал ь­
н о й  этики.

П овы ш ен н ы й З н ат ь : н о р м а­
ти вн ы е правовы е 
докум ен ты , р е ­
глам ен ти рую щ и е 
требован и я  к  
п р оф есси он ал ь­
н ой  д еятел ьн о ­
сти; м етод ы  и 
тех н о л о ги и  лич-

В п ол н ом  об ъ е­
ме зн ает  н о р м а­
ти вн ы е п р ав о ­
вы е докум енты , 
регл ам ен ти р у ­
ю щ и е тр еб о ва­
ни я к  п роф есси ­
он ал ьн ой  д ея ­
тельн ости ; м е-
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ностного  р а зв и ­
тия.

то д ы  и  тех н о л о ­
ги и  ли чн остн ого  
развития.

У м е т ь : ан ал и зи ­
ровать  и  и сп о л ь­
зовать  н о р м а­
ти вн ы е правовы е 
докум ен ты , р е ­
глам ен ти рую щ и е 
требован и я  к  
п р оф есси он ал ь­
н ой  д еятел ьн о ­
сти; при м ен ять  
м етод ы  и  т ех н о ­
л оги и  л и ч н о ст­
ного развития, 
разрабаты вать  
п рограм м ы  м о ­
н и тори н га  и 
о ц ен ки  р езу л ьта ­
тов  р еал и зац и и  
п р оф есси он ал ь­
н ой  д еятел ьн о ­
сти  в со о твет ­
стви и  с н о р м а­
ти в н о ­
п равовы м и  акта ­
м и  в сф ере об р а­
зования.

У м еет  в п ол н ом  
об ъ ем е ан ал и зи ­
ровать  и  и сп оль­
зовать  н о р м а­
ти вн ы е п р ав о ­
вы е докум енты , 
регл ам ен ти р у ­
ю щ и е тр еб о ва­
ни я к  п роф есси ­
он ал ьн ой  д ея ­
тельн ости ; п р и ­
м енять м етод ы  и 
тех н о л о ги и  л и ч ­
ностного  р азв и ­
тия , р азраб аты ­
вать п рограм м ы  
м он и тори н га  и 
о ц ен ки  р езу л ь ­
тато в  реал и за ­
ц и и  п р о ф есси о ­
н ал ьн ой  д ея ­
тельн ости  в с о ­
ответстви и  с 
н о рм ати вн о- 
п равовы м и  ак ­
там и  в сф ере 
образован ия.

В л а д е т ь : н ав ы ­
кам и  о су щ еств ­
лен и я  п р о ф есси ­
онального  в заи ­
м одей стви е с 
участн и кам и  
образовател ьн ы х  
отн ош ен и й  в 
соответстви и  с 
н орм ам и  п р о ­
ф есси он альн ой  
этики.

В п ол н ом  объем е 
владеет  навы кам и  
осущ ествл ен и я  
п р о ф есси он ал ь­
ного в заи м о д ей ­
ствие с у ч аст н и ­
кам и  об р азо ва­
тельн ы х  отн о ш е­
н и й  в со о твет ­
стви и  с н орм ам и  
п р о ф есси он ал ь­
н ой  этики.

О П К -2

Б азовы й З н а т ь :  основн ы е 
п ри нци пы , м ето ­
д ы  и  техн ол оги и  
п роекти рован и я  
осн овн ы х  и  д о ­
пол н и тел ьн ы х  
образовател ьн ы х  
п рограм м  и  и н ­
д и ви д уал ьн ы х  
образовател ьн ы х  
м арш рутов  о б у ­
ч аю щ и хся ; о с ­
новн ы е и  д о ­
полни тельн ы е 
образовательн ы е 
п рограм м ы  с

Н е  знает  осн о в­
ны е п ри нци пы , 
м ето д ы  и  тех н о ­
л о ги и  п р о ек ти р о ­
ван и я  осн овн ы х  и 
д оп ол н и тел ьн ы х  
образовател ьн ы х  
п рограм м  и  и н ди ­
в и д уал ьн ы х  о б р а­
зовательн ы х  
м арш рутов  о б у ­
ч аю щ и хся ; о с ­
н овн ы е и  д о ­
п олн и тельн ы е 
об разовательн ы е 
п рограм м ы  с уч е-

В ц елом  зн ает  
осн овн ы е п ри н ­
ци пы , м етод ы  и 
тех н о л о ги и  п р о ­
екти рован и я  о с ­
н овн ы х  и  д о п о л ­
н и тел ьн ы х  об р а­
зовательн ы х  п р о ­
грам м  и  и н д и ви ­
д у ал ьн ы х  о б р азо ­
вател ьн ы х  м ар ш ­
р утов  о б у ч аю ­
щ ихся; основн ы е 
и  д оп олн и тельн ы е 
образовательн ы е 
п рограм м ы  с у ч е-

Зн ает  осн овн ы е 
при н ц и п ы , м ето ­
д ы  и  техн ол оги и  
п роек ти рован и я  
о сн овн ы х  и  д о ­
п ол н и тел ьн ы х  
образовател ьн ы х  
п рограм м  и  и н д и ­
в и д уал ьн ы х  о б р а ­
зовательн ы х  
м арш рутов  о б у ­
ч аю щ и хся ; о с ­
н овн ы е и  д о ­
п олн и тельн ы е 
об разовательн ы е 
п р ограм м ы  с уч е-
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у ч ето м  п л ан и р у ­
ем ы х  об р азо ва­
тел ьн ы х  р езу л ь­
татов; с о ­
д ерж ан и е о сн о в­
н ы х  и  д о п о л н и ­
тел ьн ы х  о б р азо ­
вател ьн ы х  п р о ­
грам м .

то м  п л ан и руем ы х 
образовател ьн ы х  
результатов ; с о ­
д ерж ан и е  о сн о в ­
н ы х  и  д о п о л н и ­
тел ьн ы х  о б р азо ­
вател ьн ы х  п р о ­
грам м .

том  п л ан и руем ы х 
образовател ьн ы х  
результатов ; со ­
держ ан и е  осн о в­
н ы х  и  д о п о л н и ­
тел ьн ы х  о б р азо ­
вател ьн ы х  п р о ­
грам м .

то м  п л ан и руем ы х 
образовател ьн ы х  
результатов ; со ­
д ерж ан и е  о сн о в­
н ы х  и  д о п о л н и ­
тел ьн ы х  о б разо ­
вател ьн ы х  п р о ­
грам м .

У м е т ь : оп р ед е­
лять  основн ы е 
п ри нци пы , м ето ­
д ы  и  техн ол оги и  
п роекти рован и я  
осн овн ы х  и  д о ­
пол н и тел ьн ы х  
образовател ьн ы х  
п рограм м  и  и н ­
д и ви д уал ьн ы х  
образовател ьн ы х  
м арш рутов  о б у ­
ч аю щ и хся ; п р о ­
екти ровать  о с ­
новн ы е и  д о п о л ­
ни тельн ы е об р а­
зовательн ы е п р о ­
грам м ы  с уч етом  
п л ан и руем ы х  о б ­
разовател ьн ы х  
результатов ; о т ­
б и рать  и  с тр у к ­
тури ровать  со ­
д ерж ан и е о сн о в­
н ы х  и  д о п о л н и ­
тел ьн ы х  об р а­
зовательн ы х  
програм м .

Н е  у м еет  о п р ед е­
л ять  основн ы е 
при н ц и п ы , м ето ­
д ы  и  техн ол оги и  
п роек ти рован и я  
о сн овн ы х  и  д о ­
п ол н и тел ьн ы х  
образовател ьн ы х  
п рограм м  и  и н ди ­
в и д уал ьн ы х  о б р а­
зовательн ы х  
м арш рутов  о б у ­
ч аю щ и хся ; п р о ек ­
ти ровать  о сн о в ­
ны е и  д о п о л ­
н и тел ьн ы е о б р а­
зовательн ы е п р о ­
грам м ы  с у ч етом  
п л ан и руем ы х  о б ­
разовател ьн ы х  
результатов ; о т ­
б и рать  и  структу ­
ри р о вать  со д ер ­
ж ан и е  осн овн ы х  и 
д оп ол н и тел ьн ы х  
образовател ьн ы х  
програм м .

В ц ел ом  у м еет  
оп ред елять  о с ­
новн ы е п ри н ­
ци пы , м етод ы  и 
тех н о л о ги и  п р о ­
екти рован и я  о с ­
н овн ы х  и  д о п о л ­
н и тел ьн ы х  об р а­
зовательн ы х  п р о ­
грам м  и  и н д и ви ­
д у ал ьн ы х  о б р азо ­
вател ьн ы х  м ар ш ­
р утов  о б у ч аю ­
щ ихся; п р о ек ти ­
ровать  основн ы е 
и  д оп олн и тельн ы е 
образовательн ы е 
п рограм м ы  с у ч е ­
том  п л ан и руем ы х  
образовател ьн ы х  
результатов ; о т ­
б и рать  и  стр у к ту ­
р и ровать  со д ер ­
ж ан и е  о сн овн ы х  и 
доп ол н и тел ьн ы х  
образовател ьн ы х  
програм м .

У м еет  определять  
осн овн ы е п ри н ­
ци пы , м етод ы  и 
тех н о л о ги и  п р о ­
екти рован и я  о с ­
н о вн ы х  и  д о п о л ­
н и тел ьн ы х  о б р а ­
зо вательн ы х  п р о ­
грам м  и  и н д и ви ­
д у ал ьн ы х  о б разо ­
вател ьн ы х  м ар ш ­
ру то в  о б учаю ­
щ ихся; п р о ек ти ­
ро вать  осн овн ы е 
и  доп ол н и тел ьн ы е 
об разовательн ы е 
п рограм м ы  с у ч е ­
то м  п л ан и руем ы х 
образовател ьн ы х  
результатов ; о т ­
б и рать  и  структу ­
ри р о вать  со д ер ­
ж ан и е  осн овн ы х  и 
д о п ол н и тел ьн ы х  
образовател ьн ы х  
програм м .

В л а д е т ь : н ав ы ­
кам и  разработки  
н ау ч н о ­
м етодическое 
об есп ечен и е р е а ­
л и зац и и  о сн о в­
н ы х  и  д о п о л н и ­
тел ьн ы х  о б р азо ­
вател ьн ы х  п р о ­
грам м .

Н е  владеет  н ав ы ­
кам и  разработки  
н ау ч н о ­
м етоди ческое 
об есп ечен и е р е а ­
ли зац и и  осн овн ы х  
и  д о п о л н и ­
тел ьн ы х  о б р азо ­
вател ьн ы х  п р о ­
грам м .

В ц елом  владеет  
н авы к ам и  р а з ­
р аб о тк и  н ау ч н о ­
м етоди ческое 
обесп ечени е 
р еал и зац и и  о с ­
н о вн ы х  и  д о ­
п ол н и тел ьн ы х  
об р азо вател ь­
н ы х  програм м .

В л ад еет  н ав ы к а ­
м и  разработки  
н ау ч н о ­
м етоди ческое 
об есп ечен и е р е а ­
ли зац и и  о сн о в­
н ы х  и  д о п о л н и ­
тел ьн ы х  о б разо ­
вател ьн ы х  п р о ­
грам м .

П овы ш ен н ы й З н а т ь :  основн ы е 
п ри нци пы , м ето ­
д ы  и  техн ол оги и  
п роекти рован и я  
осн овн ы х  и  д о ­
пол н и тел ьн ы х  
образовател ьн ы х  
п рограм м  и  и н ­
д и ви д уал ьн ы х  
образовател ьн ы х  
м арш рутов  о б у ­
ч аю щ и хся ; о с ­
новн ы е и  до-

В п ол н ом  об ъ е­
ме зн ает  осн о в­
ны е принципы , 
м етод ы  и  тех н о ­
л оги и  п р о ек ти ­
рован и я  о с ­
н овн ы х  и  д о п о л ­
н и тел ьн ы х  о б р а­
зовательн ы х  
п рограм м  и  и н ­
д и ви д уал ьн ы х  
образовател ьн ы х  
м арш рутов  обу-
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полни тельн ы е 
образовательн ы е 
п рограм м ы  с 
у ч ето м  п л ан и р у ­
ем ы х  об р азо ва­
тел ьн ы х  р езу л ь­
татов; с о ­
д ерж ан и е о сн о в­
н ы х  и  д о п о л н и ­
тел ьн ы х  о б р азо ­
вател ьн ы х  п р о ­
грам м .

чаю щ и хся; о с ­
новн ы е и  д о ­
полни тельн ы е 
образовательн ы е 
п рограм м ы  с 
у ч ето м  п л ан и ру­
ем ы х  об разова­
тел ьн ы х  р езу л ь­
татов; с о ­
д ерж ан и е о с ­
н овн ы х  и  д о п о л ­
н и тел ьн ы х  о б р а­
зовательн ы х  
програм м .

У м е т ь : оп р ед е­
лять  основн ы е 
п ри нци пы , м ето ­
д ы  и  техн ол оги и  
п роекти рован и я  
осн овн ы х  и  д о ­
пол н и тел ьн ы х  
образовател ьн ы х  
п рограм м  и  и н ­
д и ви д уал ьн ы х  
образовател ьн ы х  
м арш рутов  о б у ­
ч аю щ и хся ; п р о ­
екти ровать  о с ­
новн ы е и  д о п о л ­
ни тельн ы е об р а­
зовательн ы е п р о ­
грам м ы  с уч етом  
п л ан и руем ы х  о б ­
разовател ьн ы х  
результатов ; о т ­
б и рать  и  с тр у к ­
тури ровать  со ­
д ерж ан и е о сн о в­
н ы х  и  д о п о л н и ­
тел ьн ы х  об р а­
зовательн ы х  
програм м .

У м еет  в п ол н ом  
об ъ ем е оп ред е­
лять  основн ы е 
п ри нци пы , м е ­
то д ы  и  тех н о л о ­
ги и  п роек­
ти рован и я  о с ­
н овн ы х  и  д о п о л ­
н и тел ьн ы х  о б р а­
зовательн ы х  
п рограм м  и  и н ­
д и ви д уал ьн ы х  
образовател ьн ы х  
м арш рутов  об у ­
ч аю щ и хся ; п ро ­
екти ровать  о с ­
новн ы е и  д о п о л ­
ни тельн ы е о б р а­
зовательн ы е 
п рограм м ы  с 
у ч ето м  п л ан и ру­
ем ы х  о б ­
разовател ьн ы х  
результатов; 
отби рать  и 
структури ровать  
содерж ан и е о с ­
н овн ы х  и  д о п о л ­
н и тел ьн ы х  о б р а­
зовательн ы х  
програм м .

В л а д е т ь : н ав ы ­
кам и  разработки  
н ау ч н о ­
м етодическое 
об есп ечен и е р е а ­
л и зац и и  о сн о в­
н ы х  и  д о п о л н и ­
тел ьн ы х  о б р азо ­
вател ьн ы х  п р о ­
грам м .

В п ол н ом  об ъ е­
ме владеет  
н авы кам и  р азр а ­
ботки  н ауч н о­
м етодическое 
обесп ечени е 
реал и зац и и  о с ­
н овн ы х  и  д о п о л ­
н и тел ьн ы х  о б р а­
зовательн ы х  
програм м .

О П К -5

Б азовы й З н а т ь : п ри н ц и п ы  
орган и зац и и  
кон трол я  и  о ц е ­
н и ван и я  образо-

Н е  знает  п р и н ц и ­
п ы  орган и зац и и  
к о н трол я  и  о ц е ­
н и ван и я  образо-

В ц елом  зн ает  
п ри н ц и п ы  ор га ­
н и зац и и  кон троля  
и  оц ен и ван и я  об-

Зн ает  при н ц и п ы  
орган и зац и и  к о н ­
тр о л я  и  о ц ен и ва­
н и я  образова-
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вател ьн ы х  р е ­
зул ьтатов  о б у ­
чаю щ и хся, р а з ­
работк и  п р о ­
грам м  м о н и то ­
рин га; сп ец и ­
альны е тех н о л о ­
гии  и  м етоды , 
п озволяю щ и е 
разрабаты вать  и 
реали зовы вать  
п рограм м ы  п р е ­
од олен и я  тр у д ­
н остей  в об у ч е­
нии.

вател ьн ы х  р е ­
зул ьтатов  об у ч а­
ю щ и хся , р а зр а ­
б отк и  п рограм м  
м он и тори н га; 
сп ец и альн ы е тех ­
н ол оги и  и  м ето ­
ды , п озволяю щ ие 
р азрабаты вать  и 
реал и зовы вать  
п рограм м ы  п р е ­
од олен и я  тр у д н о ­
стей  в обучении.

разовател ьн ы х  р е ­
зул ьтатов  об у ч а­
ю щ и хся, р а зр а ­
б отки  п рограм м  
м они тори нга; 
сп ец и альн ы е т е х ­
н ол оги и  и  м ето ­
ды , п озволяю щ и е 
разрабаты вать  и 
реали зовы вать  
п рограм м ы  п р е ­
од олен и я  тр у д н о ­
стей  в обучении.

тел ьн ы х  р е ­
зул ьтатов  об у ч а­
ю щ и хся, р а зр а ­
б отк и  п рограм м  
м они тори нга; 
сп ец и альн ы е тех ­
н о л о ги и  и  м ето ­
ды , п озволяю щ и е 
р азрабаты вать  и 
реал и зовы вать  
п р ограм м ы  п р е ­
од олен и я  тр у д н о ­
стей  в обучении.

У м е т ь : сам о сто ­
ятельн о  р азр аб а­
ты вать  м ето д о ­
логи чески е о сн о ­
вы  орган и зац и и  
и  п ровед ен и я  
м он и тори н говы х  
и сследован ий , 
техн ологи и , п о з­
воляю щ и е р е ­
ш ать д и агн о сти ­
чески е зад ачи  в 
образован ии ; 
разрабаты вать  
п рограм м ы  ц е ­
л ен ап равлен н ой  
д еятел ьн ости  по 
преодолен и ю  
образовател ьн ы х  
д еф и ц и тов  о б у ­
ч аю щ и хся ; п р и ­
м ен ять  и н стр у ­
м ен тари й  и  м ето ­
д ы  д и агн ости ки  
и  о ц ен ки  п о к аза ­
тел ей  у р о в н я  и 
д и н ам и к и  р азв и ­
ти я  об у ч аю щ и х ­
ся; проводить 
п едагоги ческую  
ди агн ости ку  
трудн остей  в 
обучении.

Н е  у м еет  сам о ­
стоятельн о  р азр а ­
баты вать  м ето д о ­
л оги ч ески е о сн о ­
вы  орган и зац и и  и 
п ровед ен и я  м о н и ­
то р и н го вы х  и с ­
сл едован и й , т е х ­
н ологии , п о зво ­
ляю щ и е реш ать  
диагн ости чески е  
зад ач и  в о б р азо ­
вани и ; р азр аб аты ­
вать  п рограм м ы  
ц елен ап равл ен н ой  
д еятел ьн о сти  по 
п реод ол ен и ю  о б ­
разовател ьн ы х  
д еф и ц и тов  о б у ­
ч аю щ и хся ; п р и ­
м ен ять  и н стр у ­
м ен тари й  и  м ето ­
д ы  д и агн о сти ки  и 
о ц ен ки  п ок азате ­
л ей  у р о в н я  и  д и ­
н ам и к и  разви ти я  
обучаю щ ихся; 
п ровод и ть  п ед аго ­
ги ч ескую  д и агн о ­
сти ку  трудн остей  
в обучении.

В ц ел ом  у м еет  
сам остоятельн о  
разрабаты вать  
м етодологи чески е 
осн овы  о р ган и за ­
ц и и  и  п ровед ен и я  
м он и тори н говы х  
и сследован ий , 
техн ологи и , п о з­
воляю щ и е реш ать 
диагн ости чески е  
зад ач и  в о б р азо ­
вании; разр аб аты ­
вать  п рограм м ы  
цел ен ап равл ен н ой  
д еятел ьн ости  по 
п реод ол ен и ю  о б ­
разовател ьн ы х  
д еф и ц и тов  о б у ­
ч аю щ и хся ; п р и ­
м ен ять  и н стр у ­
м ен тари й  и  м ето ­
д ы  д и агн ости ки  и 
о ц ен ки  п ок азате­
лей  у р о в н я  и  д и ­
н ам и к и  разви ти я  
обучаю щ ихся; 
п ровод и ть  п ед аго ­
ги ческую  д и агн о ­
стику  трудн остей  
в  обучении.

У м еет  сам о сто я ­
тельн о  р азр аб а ­
ты вать  м етод ол о ­
ги чески е осн овы  
орган и зац и и  и 
п ровед ен и я  м он и ­
то р и н го вы х  и с ­
следован и й , т ех ­
н ологии , п о зво ­
ляю щ и е реш ать 
ди агн ости чески е  
зад ач и  в о б р азо ­
вании; р азр аб аты ­
вать  п рограм м ы  
цел ен ап равл ен н ой  
д еятел ьн о сти  по 
п реод ол ен и ю  о б ­
р азовател ьн ы х  
д еф и ц и тов  о б у ­
ч аю щ и хся ; п р и ­
м ен ять  и н стр у ­
м ен тари й  и  м ето ­
д ы  д и агн ости ки  и 
о ц ен ки  п ок азате­
лей  у р о в н я  и  д и ­
н ам и к и  разви ти я  
обучаю щ ихся; 
п ровод и ть  п ед аго ­
ги ческую  д и агн о ­
стику  трудн остей  
в обучении.

В л а д е т ь : н ав ы ­
кам и  п ри м ен ен и я  
м етод ов  к о н ­
троля  и  оцен ки  
образовател ьн ы х  
резул ьтатов  о б у ­
чаю щ и хся, п р о ­
грам м  м о н и то ­
ри н га  об р азо ва­
тел ьн ы х  р езу л ь­
тато в  о б у ч аю ­
щ ихся, оцен ки  
резул ьтатов  и х  
при м ен ения.

Н е  владеет  н ав ы ­
кам и  при м ен ен и я 
м етод ов  кон троля  
и  о ц ен ки  о б р азо ­
вател ьн ы х  р е ­
зул ьтатов  об у ч а­
ю щ и хся , п р о ­
грам м  м о н и то ­
р и н га  об разова­
тел ьн ы х  р езу л ьта ­
то в  обучаю щ ихся, 
о ц ен ки  р езу л ьта ­
то в  и х  п р и м ен е­
ния.

В ц елом  владеет  
н авы к ам и  п р и ­
м ен ен и я  м ето ­
д о в  кон трол я  и 
о ц ен ки  о б р азо ­
вател ьн ы х  р е ­
зул ьтатов  о б у ­
ч аю щ и хся , п р о ­
грам м  м о н и то ­
р и н га  о б р азо ва­
тел ьн ы х  р езу л ь­
тато в  о б у ч аю ­
щ ихся, оцен ки  
резул ьтатов  и х

В л ад еет  н ав ы к а ­
м и  п ри м ен ен и я  
м етод ов  к о н ­
тр о л я  и  оцен ки  
образовател ьн ы х  
резул ьтатов  о б у ­
ч аю щ и хся , п р о ­
грам м  м о н и то ­
р и н га  об р азо ва­
тел ьн ы х  р езу л ь­
тато в  об у ч аю ­
щ ихся, о ц ен ки  
резул ьтатов  их 
при м ен ения.
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при м ен ения.

П овы ш ен н ы й З н а т ь :  п р и н ц и ­
п ы  орган и зац и и  
кон трол я  и  о ц е ­
н и ван и я  о б р азо ­
вател ьн ы х  р е ­
зул ьтатов  о б у ­
чаю щ и хся, р а з ­
работк и  п р о ­
грам м  м о н и то ­
рин га; сп ец и ­
альны е тех н о л о ­
гии  и  м етоды , 
п озволяю щ и е 
разрабаты вать  и 
реали зовы вать  
п рограм м ы  п р е ­
од олен и я  тр у д ­
н остей  в об у ч е­
нии.

В п ол н ом  об ъ е­
ме зн ает  п ри н ­
ц и п ы  орган и за­
ц и и  кон трол я  и 
оц ен и ван и я  о б ­
разовател ьн ы х  
резул ьтатов  
обучаю щ ихся, 
разработк и  п ро ­
грам м  м о н и то ­
рин га; сп ец и ­
альны е тех н о л о ­
ги и  и  м етоды , 
п озволяю щ и е 
разрабаты вать  и 
реали зовы вать  
п рограм м ы  п р е ­
од олен и я  тр у д ­
н остей  в об у ч е­
нии.

У м е т ь : сам о сто ­
ятельн о  р азр аб а­
ты вать  м ето д о ­
логи чески е о сн о ­
вы  орган и зац и и  
и  п ровед ен и я  
м он и тори н говы х  
и сследован ий , 
техн ологи и , п о з­
воляю щ и е р е ­
ш ать д и агн о сти ­
чески е зад ачи  в 
образован ии ; 
разрабаты вать  
п рограм м ы  ц е ­
л ен ап равлен н ой  
д еятел ьн ости  по 
преодолен и ю  
образовател ьн ы х  
д еф и ц и тов  о б у ­
ч аю щ и хся ; п р и ­
м ен ять  и н стр у ­
м ен тари й  и  м ето ­
д ы  д и агн ости ки  
и  о ц ен ки  п о к аза ­
тел ей  у р о в н я  и 
д и н ам и к и  р азв и ­
ти я  об у ч аю щ и х ­
ся; проводить 
п едагоги ческую  
ди агн ости ку  
трудн остей  в 
обучении.

У м еет  в п ол н ом  
об ъ ем е сам о сто ­
ятельн о  разр аб а­
ты вать  м ето д о ­
логи чески е о с ­
н овы  орган и за­
ц и и  и  п ровед е­
ни я м он и то р и н ­
говы х  и ссл ед о ­
ваний, тех н о л о ­
гии, п о зво л яю ­
щ ие р еш ать  д и а­
гностические 
задачи  в о б р азо ­
вании; разр аб а­
ты вать  п ро гр ам ­
м ы  ц ел ен ап рав ­
лен н ой  д ея тел ь ­
н ости  по п р е ­
од олен и ю  о б р а­
зовательн ы х  
д еф и ц и тов  об у ­
чаю щ и хся; п р и ­
м ен ять  и н стру ­
м ен тари й  и  м е ­
то д ы  д и агн о сти ­
ки  и  о ц ен ки  п о ­
казателей  у р о в ­
н я  и  д и н ам и к и  
разви ти я  об у ч а­
ю щ и хся; п р о в о ­
ди ть п ед аго ­
ги ческую  д и а ­
гностику  т р у д ­
н остей  в об у ч е­
нии.

В л а д е т ь : н ав ы ­
кам и  п ри м ен ен и я  
м етод ов  к о н ­
троля  и  оцен ки

В п ол н ом  о б ъ е­
ме владеет  
н авы к ам и  п р и ­
м ен ен и я  м етодов
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образовател ьн ы х  
резул ьтатов  о б у ­
чаю щ и хся, п р о ­
грам м  м о н и то ­
ри н га  об р азо ва­
тел ьн ы х  р езу л ь­
тато в  о б у ч аю ­
щ ихся, оцен ки  
резул ьтатов  и х  
при м ен ения.

кон трол я  и 
о ц ен ки  о б р азо ­
вател ьн ы х  р е ­
зул ьтатов  об у ­
чаю щ и хся, п ро ­
грам м  м о н и то ­
р и н га  об разова­
тел ьн ы х  р езу л ь­
тато в  о б учаю ­
щ ихся, оцен ки  
резул ьтатов  их  
при м ен ения.

О П К -8

Б азовы й З н а т ь :  основн ы е 
п ри н ц и п ы  и  п р о ­
ц ед уры  н аучного  
и сследован ия, 
м етод ы  к р и ти ч е­
ского ан ал и за  и 
о ц ен ки  н ауч н ы х 
д ости ж ен и й  и 
иссл едован и й  в 
об ласти  п ед аго ­
гики, эк сп ер и ­
м ен тальн ы е и 
теорети ч ески е 
м етод ы  научно- 
и ссл едовател ь­
ской  д ея тел ьн о ­
сти.

Н е  знает  осн о в­
ны е п р и н ц и п ы  и 
п роц едуры  н ауч ­
ного  и ссл ед о ва­
ния, м етод ы  к р и ­
тич еск ого  ан ал и за  
и  о ц ен ки  науч н ы х  
д ости ж ен и й  и  и с ­
сл едован и й  в о б ­
л асти  п едагоги ки , 
эк сп ер и м ен тал ь­
ны е и  тео р ети ч е­
ские м етоды  
научно- 
и ссл ед о вател ь­
ской  д ея тел ьн о ­
сти.

В ц елом  зн ает  
осн овн ы е п ри н ­
ц и п ы  и  п р о ­
ц ед уры  н аучного  
и сследован ия, 
м етод ы  к р и ти че­
ского  ан ал и за  и 
о ц ен ки  науч н ы х  
д ости ж ен и й  и  и с ­
сл едован и й  в  о б ­
ласти  педагоги ки , 
эк сп ери м ен тал ь­
ны е и  тео р ети ч е­
ски е м етоды  
научн о- 
и ссл едовател ь­
ской  д ея тел ьн о ­
сти.

Зн ает  осн овн ы е 
п ри н ц и п ы  и  п р о ­
ц ед уры  научного  
и сследован ия, 
м етод ы  к р и ти че­
ского  ан ал и за  и 
о ц ен ки  научны х 
д ости ж ен и й  и  и с ­
сл едован и й  в о б ­
ласти  п едагоги ки , 
эк сп ери м ен тал ь­
н ы е и  тео р ети ч е­
ски е м етоды  
научн о- 
и ссл ед о вател ь­
ской  д еятел ьн о ­
сти.

У м е т ь : ан ал и зи ­
ровать  м етоды  
н ауч н ы х  и ссл е­
д о ван и й  в ц елях  
реш ен и я  и ссл е­
д овател ьски х  и 
п ракти чески х  
задач, о су щ еств ­
лять  о б о сн о ван ­
н ы й  вы б ор  м ето ­
д ов  д л я  п р о вед е­
ни я н аучного  
иссл едован и я  в 
об ласти  п ед аго ­
гики.

Н е  у м еет  ан ал и ­
зи ровать  м етоды  
н ауч н ы х  и ссл ед о ­
ван и й  в  ц ел ях  р е ­
ш ен и я  и ссл ед о ва­
тел ьск и х  и  п р ак ­
ти ч еск и х  задач , 
осущ ествлять  
об осн ован н ы й  
вы б ор  м етодов 
д л я  п роведен и я  
научн ого  и ссл е­
д о в ан и я  в области  
педагоги ки .

В ц ел ом  у м еет  
ан али зи ровать  
м етод ы  науч н ы х  
и ссл едован и й  в 
ц ел ях  реш ен и я  
и ссл едовател ь­
ски х  и  п р ак ­
ти ч еск и х  задач, 
осущ ествлять  
об осн ован н ы й  
вы б ор  м етодов 
д л я  п ровед ен и я  
н аучн ого  и ссл е­
д о ван и я  в области  
педагогики .

У м еет  ан ал и зи р о ­
вать  м етоды  
н ауч н ы х  и ссл ед о ­
ван и й  в ц елях  р е ­
ш ен и я  и ссл едова­
тел ьск и х  и  п р ак ­
ти ч еск и х  задач , 
осущ ествл ять  
об осн ован н ы й  
вы б ор  м етодов 
д л я  п роведен и я  
н аучн ого  и ссл е­
д о ван и я  в области  
педагогики .

В л а д е т ь : н ав ы ­
кам и  оп р ед ел е­
ни я п ед агоги че­
ской  зад ач и  и 
п роекти ровки  
п р оц есса  ее р е ­
ш ения; сп о со б а­
м и  разработки  
м етод ологи ч ески  
об осн ован н ой  
п рограм м ы  
научн ого  и ссл е­
дован и я, т ех н о ­
логи ям и  органи-

Н е  владеет  н ав ы ­
кам и  оп ред елен и я  
пед агоги ческой  
зад ач и  и  п р о ек ти ­
р о в к и  п роц есса  ее 
реш ен и я; сп о со ­
б ам и  разработк и  
м етод ол оги ч еск и  
обосн ован н ой  
п рограм м ы  н ауч ­
ного  и ссл ед о ва­
ния, тех н о л о ги я­
м и  орган и зац и и  
н аучн ое и сследо-

В ц елом  владеет  
н авы к ам и  о п р е ­
д ел ен и я  п ед аго ­
ги ч еск ой  задачи  
и  п роекти ровки  
п р о ц есса  ее р е ­
ш ен ия; сп о со ­
б ам и  р азр аб о т­
ки  м етод ол оги ­
ч еск и  о б о сн о ­
ван н ой  п р о ­
грам м ы  н ау ч н о ­
го и ссл ед о ва­
ния, техн ол оги -

В л ад еет  н ав ы к а ­
м и  оп ред елен и я  
пед агоги ческой  
зад ач и  и  п р о ек­
ти р о вки  п роц есса  
ее реш ен и я; сп о ­
соб ам и  р азр аб о т­
ки  м ето д о л о ги ­
ч еск и  о б о сн о ­
ван н ой  п р о гр ам ­
м ы  н аучн ого  и с ­
следован и я, т ех ­
н ол оги ям и  о р га ­
н и зац и и  н аучное
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зац и и  научное 
иссл едован и я  в 
об ласти  п ед аго ­
гики.

ван и я  в  области  
педагоги ки .

я м и  о р ган и за ­
ц и и  научное 
и ссл едован и я  в 
об ласти  п ед аго ­
гики.

и ссл едован и я  в 
об ласти  п ед аго ­
гики.

П овы ш ен н ы й З н а т ь :  основн ы е 
п ри н ц и п ы  и  п р о ­
ц ед уры  н аучного  
и сследован ия, 
м етод ы  к р и ти ч е­
ского ан ал и за  и 
о ц ен ки  н ауч н ы х 
д ости ж ен и й  и 
иссл едован и й  в 
об ласти  п ед аго ­
гики, эк сп ер и ­
м ен тальн ы е и 
теорети ч ески е 
м етод ы  научно- 
и ссл едовател ь­
ской  д ея тел ьн о ­
сти.

В п ол н ом  об ъ е­
ме зн ает  осн о в­
ны е п ри н ц и п ы  и 
проц едуры  
научн ого  и ссл е­
дован и я, м етоды  
кри ти ческого  
ан ал и за  и  оц ен ­
ки  н ауч н ы х  д о ­
сти ж ен и й  и  и с­
сл едован и й  в 
об ласти  п ед аго ­
гики , эк сп ери ­
м ен тальн ы е и 
теорети ч ески е 
м етод ы  научно- 
и ссл едовател ь­
ской  д еятел ьн о ­
сти.

У м е т ь : ан ал и зи ­
ровать  м етоды  
н ауч н ы х  и ссл е­
д о ван и й  в ц елях  
реш ен и я  и ссл е­
д овател ьски х  и 
п ракти чески х  
задач, о су щ еств ­
лять  о б о сн о ван ­
н ы й  вы б ор  м ето ­
д ов  д л я  п р о вед е­
ни я н аучного  
иссл едован и я  в 
об ласти  п ед аго ­
гики.

У м еет  в п ол н ом  
об ъ ем е ан ал и зи ­
ровать  м етоды  
н ауч н ы х  и ссл е­
д о ван и й  в ц елях  
реш ен и я  и ссл е­
д овател ьски х  и 
п ракти чески х  
задач , о сущ еств ­
лять  об осн ован ­
н ы й  вы б ор  м е ­
тодов  д ля  п ро ­
веден и я  н ау ч н о ­
го и сследован и я  
в об ласти  п ед а­
гогики.

В л а д е т ь : н ав ы ­
кам и  оп р ед ел е­
ни я п ед агоги че­
ской  зад ач и  и 
п роекти ровки  
п р оц есса  ее р е ­
ш ения; сп о со б а­
м и  разработки  
м етод ологи ч ески  
об осн ован н ой  
п рограм м ы  
научн ого  и ссл е­
дован и я, т ех н о ­
логи ям и  о р ган и ­
зац и и  научное 
иссл едован и я  в 
об ласти  п ед аго ­
гики.

В п ол н ом  об ъ е­
ме владеет  
н авы к ам и  о п р е ­
д ел ен и я  п ед аго ­
ги ч еской  зад ачи  
и  п роекти ровки  
п р о ц есса  ее р е ­
ш ения; сп особ а­
м и  разработк и  
м етод ол оги ­
ч еск и  о б осн о ­
ван н ой  п ро ­
грам м ы  н ауч н о­
го и сследован ия, 
техн ол оги ям и  
орган и зац и и  
н аучное и ссл е­
д о ван и я  в  об л а­
сти  п едагоги ки .
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6.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы
Для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 
используются следующие типовые задания:

Подготовительный этап:
1) Определение тематики исследований.
2) Обоснование понятийного-категориального аппарата исследования.
3) Выбор методов исследования.
4) Освоение научных источников по теме исследования.
5) Составление плана выпускной квалификационной работы.

Основной этап:
1) Анализ теоретических результатов исследования.
2) Разработка программы экспериментальной работы по теме исследования.
3) Обобщение теоретического материала и подготовка теоретической главы ВКР.
4) Разработка программы экспериментальной работы по теме исследования.
5) Подготовка доклада для участия в научной конференции.

Заключительный этап:
1) Реализация программы экспериментальной работы по теме исследования.
2) Оформление итогов научно-исследовательской работы в виде ВКР.
3) Выступление с докладом на научно-методическом семинаре кафедры.
4) Публикация научных статей по результатам НИР.

6.3. Шкала оценки отчета о практике и его защиты

Шкала оценивания Критерии оценивания

«Зачтено»
компетенции в основном 
освоены

Выставляется при наличии отчета, оформленного надлежа­
щим образом в соответствии с соответствующим образцом 
(Приложения 1-3); магистрант свободно отвечает на вопро­
сы, касающиеся понятийного аппарата научного исследова­
ния, а также содержания и решения основных задач практи­
ки.

«Незачтено» 
компетенции не освоены

Выставляется, если отсутствует или ненадлежащим образом 
оформлен отчет по практике, практика обучающимся фак­
тически не пройдена. Обучающийся не владеет понятийным 
аппаратом научного исследования, допускает существенные 
ошибки, имеет затруднения при обосновании и раскрытии 
задач практики и их решения.

6.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы формирования

компетенций
На каждом этапе практики осуществляется текущий контроль за процессом форми­

рования компетенций. Предлагаемые обучающемуся задания позволяют проверить компе­
тенции.

При проверке заданий оцениваются: выполненный объем заданий; системность; 
содержательность; логика изложения.

При проверке отчетов оценивается: полнота, содержательность.
При защите отчета оцениваются: правильность и точность языкового оформления;
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своевременность предоставления.

№
п/п

Наименование 
раздела дисци­

плины

Фор­
миру­
емые

компе­
тенции

Образовательные и научно­
исследовательские технологии

Оценочные
средства

1. Подготовительный УК-1,
УК-2,
УК-6

Технологии организации самостоя­
тельной учебно-познавательной де­
ятельности. Структурирование сту­
дентами материала. Технологии 
развития критического и диагно­
стического мышления, обеспечива­
ющие профессионально­
личностный рост субъекта. Сопо­
ставление рассматриваемых подхо­
дов, выделение различий и общих 
тенденций. Критическое оценива­
ние современных методов исследо­
вания, с выделением их преиму­
ществ и ограничений. 
Самостоятельный анализ внутрен­
них логических связей научного ап­
парата современных исследований 
их схематизированное представле­
ние в виде восстановления последо­
вательности из предложенных раз­
розненных элементов научного ап­
парата. Разработка проекта соб­
ственного исследования современ­
ной научной проблемы, проработка 
и схематизация научного аппарата, 
защита модели -  аргументация ее 
внутренних логических связей.

Отчет по форме 
(Приложение 1)

2. Основной ОПК-2,
ОПК-5.

Технологии развития критического 
и диагностического мышления, 
обеспечивающие профессионально­
личностный рост субъекта. Сопо­
ставление рассматриваемых подхо­
дов, выделение различий и общих 
тенденций. Критическое оценива­
ние современных методов исследо­
вания, с выделением их преиму­
ществ и ограничений. Технология 
написания научного текста. Техно­
логия написания статей и публич­
ных выступлений. 
Информационные технологии 
презентации.

Отчет по форме 
(Приложение 2) 
Первая глава 
ВКР.
Доклад на 
научной конфе­
ренции.

3. Завершающий ОПК-1, Разработка проекта собственного Отчет по форме
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ОПК-8. исследования современной научной (Приложение 3)
проблемы, проработка и схематиза- Текст ВКР.
ция научного аппарата, защита мо- Доклад на
дели -  аргументация ее внутренних научно-
логических связей. Технологии ре- методическом
флексивного обучения. Широкое семинаре ка-
применение приемов самоанализа, федры.
анализа достижения цели практики Статья по ре-
а также технологических приемов 
взаимооценивания с различных ро­
левых позиций -  «оппонент», «экс-

зультатам НИР.

перт».
Технология написания научного 
текста. Технология написания ста­
тей и публичных выступлений. 
Информационные технологии 
презентации.

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 
проведения практики. Информационное обеспечение образовательного процесса

7.1. Основная литература:
1. Крылова, М. А. Методология и методы психолого-педагогического исследо­

вания: основы теории и практики: учеб. пособие / М.А. Крылова. — Москва: РИОР: ИН- 
ФРА-М, 2018. — 96 с. — (Высшее образование: Магистратура). —
https://doi.org/10.12737/17841. - ISBN 978-5-369-01648-0. - Текст: электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/975602-  Режим доступа: по подписке.

2. Овчаров, А. О. Методология научного исследования: учебник / А.О. Овча­
ров, Т.Н. Овчарова. — Москва: ИНФРА-М, 2021. — 304 с. + Доп. материалы [Электрон­
ный ресурс]. — (Высшее образование: Магистратура). — DOI 10.12737/357. - ISBN 978-5­
16-009204-1. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1545403 -  
Режим доступа: по подписке.

3. Шипилина, Л. А. Методология и методы психолого-педагогических иссле­
дований [Электронный ресурс]: учеб. пособие для аспирантов и магистрантов по направ­
лению «Педагогика» / Л. А. Шипилина. - 3-е изд., стереотип. - Москва: ФЛИНТА, 2011. - 
204 с. - ISBN 978-5-9765-1173-6. - Текст: электронный. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/409593 -  Режим доступа: по подписке.

7.2. Дополнительная литература:
1. Ахметжанова, Г. В. Организация и проведение научных исследований в

профессиональной психолого-педагогической деятельности: учебно-методическое посо­
бие / Г. В. Ахметжанова. — Тольятти: ТГУ, 2015. — 40 с. — ISBN 978-5-8259-0891-5. — 
Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/139954 — Режим доступа: для авториз. пользователей.

2. Байкова, Л. А. Организация и проведение научного исследования в профес­
сиональной психолого-педагогической деятельности: учебно-методическое пособие / Л. 
А. Байкова. — Рязань: РГУ имени С.А.Есенина, 2017. — 96 с. — ISBN 978-5-906987-07­
5. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/164464 — Режим доступа: для авториз. пользователей.

3. Боуш, Г.Д. Методология научных исследований (в курсовых и выпускных
квалификационных работах): учебник / Г.Д. Боуш, В.И. Разумов. — Москва: ИНФРА-М, 
2021. — 210 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — DOI
10.12737/textbook_5c4efe94f12440.58691332. - ISBN 978-5-16-014583-9. - Текст: электрон­
ный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1815958-  Режим доступа: по подписке.
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4. Кирьякова, А. В. Аксиология образования: прикладные исследования в пе­
дагогике: монография / А. В. Кирьякова, Т. А. Ольховая, И. Д. Белоновская. - 3-е изд., 
стер. - Москва: Флинта, 2021. - 294 с. - ISBN 978-5-9765-2875-8. - Текст: электронный. - 
URL: https://znanium.com/catalog/product/1309269-  Режим доступа: по подписке.

5. Космин, В. В. Основы научных исследований (Общий курс): учебное посо­
бие / В.В. Космин. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва: РИОР: ИНФРА-М, 2021. — 238 
с. + Доп. материалы [Электронный ресурс]. — (Высшее образование). — 
DOI:https://doi.org/10.12737/1753-1. - ISBN 978-5-369-01753-1. - Текст: электронный. - 
URL: https://znanium.com/catalog/product/1245074 -  Режим доступа: по подписке.

6. Кравцова, Е. Д. Логика и методология научных исследований: учеб. пособие
/ Е. Д. Кравцова, А. Н. Городищева. - Красноярск: Сиб. федер. ун-т, 2014. - 168 с. - ISBN 
978-5-7638-2946-4. - Текст: электронный. - URL:
https ://znanium .com/catalog/product/507377-  Режим доступа: по подписке.

7. Методология и методы научного исследования: учебно-методическое посо­
бие /составитель Х. Х - М. Батчаева; Карачаево-Черкесский государственный университет. 
- Карачаевск: КЧГУ, 2014. - URL: https://lib.kchgu.ru - Текст: электронный.

8. Орехова Т. Ф. Подготовка курсовых и дипломных работ по педагогическим 
наукам [Электронный ресурс]: учеб. пособие / Т. Ф. Орехова, Н. Ф. Ганцен. - 4-е изд., сте­
реотип. - Москва: ФЛИНТА, 2011. - 139 с. - ISBN 978-5-9765-1212-2. - Текст: электрон­
ный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/409672-  Режим доступа: по подписке.

9. Основы научной работы и методология диссертационного исследования: 
монография / Г. И. Андреев, В. В. Барвиненко, B. C. Верба [и др.]. -  Москва: Финансы и 
Статистика, 2012. - 296 с. - ISBN 978-5-279-03527-4. - Текст: электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1494437-  Режим доступа: по подписке.

10. Пижурин, А. А. Методы и средства научных исследований: учебник / А.А. 
Пижурин, А.А. Пижурин (мл.), В.Е. Пятков. — Москва: ИНФРА-М, 2021. — 264 с. + Доп. 
материалы [Электронный ресурс]. — (Высшее образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5­
16-010816-2. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1140661 -  
Режим доступа: по подписке.

11. Сперанская, А. В. Методология и методы социально-психологического ис­
следования: учебное пособие / А. В. Сперанская; Федер. служба исполн. наказаний, Воло- 
год. ин-т права и экономики. - Вологда: ВИПЭ ФСИН России, 2018. - 180 с. - ISBN 978-5­
94991-438-0. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1229057 -  
Режим доступа: по подписке.

8. Требования к условиям реализации рабочей программы практики
8.1. Общесистемные требования

Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУВО «КЧГУ»

http://kchgu.ru - адрес официального сайта университета
https://do.kchgu.ru - электронная информационно-образовательная среда КЧГУ

Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки)

Учебный год Наименование документа с указанием реквизи­
тов

Срок действия 
документа

2023 / 2024 
учебный год

Электронно-библиотечная система ООО «Знани- 
ум». Договор № 5184 ЭБС от 12.05.2023г

от 12.05.2023г. по 
15.05.2024г

Электронно-библиотечная система «Лань». Дого­
вор № СЭБ НВ-294 от 1 декабря 2020 года.

Бессрочный

2023 /2024 Электронная библиотека КЧГУ (Э.Б.).Положение Бессрочный
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учебный год об ЭБ утверждено Ученым советом от 
30.09.2015г.Протокол № 1). Электронный адрес: 
htt^s: kchgu.ru/biblioteka - kchgu/

2023 / 2024 Электронно-библиотечные системы:
Учебный год Научная электронная библиотека 

«ELIBRARY.RU» - https://www.elibrary.ru. Лицен­
зионное соглашение №15646 от
01.08.2014г.Бесплатно.

Бессрочно
Национальная электронная библиотека (НЭБ) -  
https://rusneb.ru. Договор №101/НЭБ/1391 от 
22.03.2016г.Бесплатно.

Электронный ресурс «Eolred.com Обзор СМИ» -  
https://polpred.com. Соглашение. Бесплатно.

8.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение практики

Практика проводится в профильных организациях, обладающих необходимым кад­
ровым потенциалом с использованием материальной и информационной базы данной ор­
ганизации, с которой Университетом (институтом/факультетом) заключен договор, а так­
же в структурных подразделениях, лабораториях Университета.

Для осуществления материально-технического обеспечения реализуемых образова­
тельных программ институт/факультет располагает необходимыми учебно­
лабораторными помещениями, обеспечивающими качественную подготовку специали­
стов. Существует развитая материально-техническая база для проведения образователь­
ной деятельности, включающая компьютеры, сканеры, телевизоры, мультимедийные 
средства (проекторы, интерактивные доски).

Реализация практики обеспечена материально-технической базой, соответствующей 
действующим противопожарным правилам и нормам. (Указывается необходимое для 
проведения практики материально-техническое обеспечение. Например, лаборатории, 
специально оборудованные кабинеты, производственное (научно-исследовательское) 
оборудование, измерительные и вычислительные комплексы, транспортные средства, бы­
товые помещения, соответствующие действующим санитарным и противопожарным нор­
мам, а также требованиям техники безопасности при проведении учебных и научно­
производственных работ).

8.3. Необходимый комплект лицензионного программного обеспечения
При проведении НИР практики используется следующее программное обеспечение 

и информационные справочные системы:
-  Microsoft Windows (Лицензия № 60290784), бессрочная
-  Microsoft Office (Лицензия № 60127446), бессрочная
-  ABBY Fine Reader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная
-  Calculate Linux (внесён в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), 

бессрочная
-  Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная
-  Kaspersky Endpoint Security (лицензия №280E2102100934034202061), с 25.01.2023 

по 03.03.2025 г
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8.4. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные
системы

Современные профессиональные базы данных
1. Федеральный портал «Российское образование»- https://edu.ru/documents/
2. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР)

-  http://school-collection.edu.ru/
3. Базы данных Scoрus издательства E ^ v i r  

http://www.scoрus.сom/search/form.uridisрlav=basic.
Информационные справочные системы

1. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего об­
разования - http://fgosvo.ru.

2. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (ФЦИОР) -  
http://еdu.ru .

3. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР)
-  http://school-collection.edu.ru.

4. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 
(ИС «Единое окно») -  http://window/edu.ru.

9. Особенности организации и проведения практики для инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья

Практика для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья (далее - ОВЗ) Университетом организуется и проводится на основе инди­
видуального личностно ориентированного подхода, устанавливается с учетом особенно­
стей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 
Обучающиеся этой категории могут проходить практику как совместно с другими обуча­
ющимися (в учебной группе), так и индивидуально (по личному заявлению).

9.1. Определение места практики.
Выбор места прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется с 

учетом требований их доступности для данной категории обучающихся. При определении 
места прохождения практики учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы, 
отраженные в индивидуальной программе реабилитации инвалида (при наличии), относи­
тельно рекомендованных условий и видов труда; особое внимание уделяется безопасности 
труда и оснащению (оборудованию) рабочего места. При необходимости создаются спе­
циальные рабочие места с учетом нарушенных функций и ограничений их жизнедеятель­
ности в соответствии с требованиями, утвержденными приказом Минтруда России от 
19.11.2013 N 685н «Об утверждении основных требований к оснащению (оборудованию) 
специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов с учетом нарушенных функ­
ций и ограничений их жизнедеятельности».

Обучающиеся могут проходить практику в профильных организациях, определен­
ных для учебной группы, в которой они обучаются, если это не создает им трудностей в 
прохождении практики и освоении программы практики.

При наличии необходимых условий для освоения программы практики и выполне­
ния индивидуального задания (или возможности создания таких условий) практика обу­
чающихся данной категории может проводиться в структурных подразделениях КЧГУ.

9.2. Особенности содержания практики
Индивидуальные задания формируются руководителем практики от Университета с 

учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и со­
стояния здоровья каждого конкретного обучающегося данной категории и должны соот­
ветствовать требованиям выполнимости и посильности.

При необходимости (по личному заявлению) содержание практики может быть пол­
ностью индивидуализировано (при условии сохранения возможности формирования у 
обучающегося всех компетенций, закрепленных за данной практикой).
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9.3. Особенности организации трудовой деятельности обучающихся.
Объем, темп, формы работы устанавливаются индивидуально для каждого обучаю­

щегося данной категории, снижаются противопоказанные (зрительные, звуковые, мышеч­
ные и др.) нагрузки.

Применяются методы, учитывающие динамику и уровень работоспособности обу­
чающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. Для предупреждения утомляемости обучаю­
щихся после каждого часа работы делаются 10-15-минутные перерывы.

Для формирования умений, навыков и компетенций, предусмотренных программой 
практики, производится большое количество повторений (тренировок) подлежащих осво­
ению трудовых действий и трудовых функций.

9.4. Особенности руководства практикой.
Осуществляется комплексное сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ во время про­

хождения практики, которое включает в себя:
- учебно-методическую и психолого-педагогическую помощь и контроль со стороны 

руководителей практики от Университета и профильной организации;
- корректирование (при необходимости) индивидуального задания и программы 

практики;
- помощь ассистента (ассистентов) и (или) волонтеров из числа обучающихся или 

работников организации. Ассистенты/ волонтеры оказывают обучающимся необходимую 
техническую помощь при входе в здания и помещения, в которых проводится практика, и 
выходе из них; размещении на рабочем месте; передвижении по помещению, в котором 
проводится практика; ознакомлении с индивидуальным заданием и его выполнении; 
оформлении дневника и составлении отчета о практике; общении с руководителями.

9.5. Особенности учебно-методического обеспечения практики.
Учебные и учебно-методические материалы по практике представляются в различ­

ных формах так, чтобы инвалиды с нарушениями слуха получали информацию визуально 
(программа практики и индивидуальное задание на практику печатаются увеличенным 
шрифтом; предоставляются видеоматериалы и наглядные материалы по содержанию 
практики), с нарушениями зрения -  аудиально (например, с использованием программ- 
синтезаторов речи).

9.6. Особенности проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной ат­
тестации.

Во время проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
разрешаются присутствие и помощь ассистентов и (или) волонтеров и оказание ими по­
мощи инвалидам и лицам с ОВЗ.

Форма проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
для обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с учетом индивидуальных пси­
хофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в 
форме тестирования и т.п.). При необходимости обучающемуся предоставляется дополни­
тельное время для подготовки ответа и (или) защиты отчета.
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Педагогический факультет 
Кафедра педагогики и педагогических технологий

Направление подготовки: 44.04.01«Педагогическое образование» 
Направленность (профиль)программы: «Начальное образование»

«Карачаево-Черкесский государственный университет
имени У.Д. Алиева»

ОТЧЕТ 

по практике

«Научно-исследовательская работа»

Выполнил(а): студент(ка)______группы

ФИО
Руководитель практики:

ФИО

Карачаевск - 20__г.

Приложение 2.

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
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Педагогический факультет 
Кафедра педагогики и педагогических технологий

«Карачаево-Черкесский государственный университет
имени У.Д. Алиева»

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ

Общие сведения

ФИО обучающегося

Курс

Форма обучения

Направление подготовки

Направленность (профиль)

Наименование структурного подразделения 
(факультет/кафедра)

Группа

Вид практики

Тип практики

Способ проведения практики (выезд­
ная/ стационарная)

Форма проведения практики (непрерыв- 
но/дискретно)

Место прохождения практики

Период прохождения практики

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ, ВЫПОЛНЯЕМОЕ В ПЕРИОД ПРАКТИКИ

№ Перечень индивидуальных заданий Форма отчетной доку­
ментации

1.

36



2.
3.
4.
5.

СОВМЕСТНЫЙ РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) п р а к т и ч е с к о й  п о д г о т о в к и

№ Задачи
практики

Сроки вы­
полнения

Виды деятельности обучающегося Отметка о вы­
полнении

1.

2.

3.

4.

5.

УЧЕТ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ

№ Краткое содержание работы практиканта и его замечания Дата вы­
полнения

1.
2.
3.
4.
5.

Дневник заполнил: 
обучающийся « » 20 г

(Подпись) (ФИО)

Дневник проверил: 
Руководитель практики
НИР

(Подпись) (ФИО)
« » 20 г

Дневник проверил:
Руководитель практики 
от профильной организации

«___»___________20 г
(Подпись) (ФИО)

С А М О А Н А Л И З  И Т О Г О В  П Р А К Т И К И

Н а п р а в л е н и е  п р о ф е с с и о н а л ь н о й С о д е р ж а н и е  с а м о а н а л и з а
р е ф л е к с и и
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1. С а м о а н а л и з  в и д о в  р а б о т :
• что хотелось воплотить в процес­
се производственной практики 
(НИР);

• что удалось воплотить и каким 
образом;

• что не удалось воплотить и поче­
му;

2 . О п и с а н и е  н а в ы к о в  и  у м е н и й ,  
п р и о б р е т е н н ы х  з а  в р е м я  п р о и з ­
в о д с т в е н н о й  п р а к т и к и  (Н И Р )

3 . И н д и в и д у а л ь н ы е  в ы в о д ы  о 
п р а к т и ч е с к о й  з н а ч и м о с т и  д л я  
с е б я  п р о в е д е н н ы х  в и д о в  п р о и з ­
в о д с т в е н н о й  р а б о т ы , о б щ а я  у д о ­
в л е т в о р е н н о с т ь  о т  п р а к т и к и .

Подпись практиканта
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Приложение 3.

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Карачаево-Черкесский государственный университет

имени У.Д. Алиева»

Педагогический факультет 
Кафедра педагогики и педагогических технологий

Направление подготовки: 44.04.01«Педагогическое образование» 
Направленность (профиль)программы: «Начальное образование»

ОТЧЕТ

о научно-исследовательской работе (НИР) 
магистранта

(фамилия, имя, отчество)

Руководитель практики _________________

(фамилия, и.о.)

Сроки прохождения практики с _____________г. по_____________ г.

Семестр - ___(подготовительный этап)

Оценка_______________(зачтено/незачтено)

Карачаевск -  20__г.
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Задачи практики:

1) Определение проблемы исследования;

2) Обоснование понятийного-категориального аппарата исследования;

3) Освоение научных источников по теме исследования;

4) Составление плана выпускной квалификационной работы.

Тема исследования:____________________________________________________________

Актуальность исследования:____________________________________________________

Объект исследования:__________________________________________________________

Предмет исследования:________________________________________________________

Цель исследования:____________________________________________________________

Г ипотеза исследования:________________________________________________________

Задачи исследования:__________________________________________________________

План ВКР:

Введение.

Глава 1 ______________________________________________________________________

1.1  

1.2  

Г лава 2 ______________________________________________________________________

2 .1 ___________________________________________________________________________

2 .2 ___________________________________________________________________________

Заключение.

Список литературных источников по теме научного исследования:

1.

2.

3.

4.

Цели практики: формирование необходимы х компетенций, практических навыков и

ум ений научно-исследовательской работы  в рам ках подготовки вы пускной квалиф икаци­

онной работы.

Заключение (заполняется руководителем практики):
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Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Карачаево-Черкесский государственный университет

имени У.Д. Алиева»

Педагогический факультет 
Кафедра педагогики и педагогических технологий

Направление подготовки: 44.04.01«Педагогическое образование» 
Направленность (профиль)программы: «Начальное образование»

Приложение 4.

ОТЧЕТ

о научно-исследовательской работе (НИР) 

магистранта

(фамилия, имя, отчество)

Руководитель практики _________________

(фамилия, и.о.)

Сроки прохождения практики с _____________г. по_____________ г.

Семестр - ___(основной этап)

Оценка_______________(зачтено/незачтено)
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Задачи практики:

1) Обобщение теоретического материала и подготовка теоретической главы ВКР;

2) Разработка и реализация программы экспериментальной работы по теме исследо­

вания.

Выводы по первой главе:_______________________________________________________

Основные этапы эксперимента:__________________________________________________

Список использованных литературных источников по теме научного исследования:

1.

2.

3.

4.

Карачаевск -  20__г.
Цели практики: формирование необходимы х компетенций, практических навыков и

ум ений научно-исследовательской работы  в рам ках подготовки вы пускной квалиф икаци­

онной работы.

Заключение (заполняется руководителем практики):
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Приложение 5.

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Карачаево-Черкесский государственный университет

имени У.Д. Алиева»

Педагогический факультет 
Кафедра педагогики и педагогических технологий

Направление подготовки: 44.04.01«Педагогическое образование» 
Направленность (профиль)программы: «Начальное образование»

ОТЧЕТ

о научно-исследовательской работе (НИР) 

магистранта

(фамилия, имя, отчество)

Руководитель практики _________________

(фамилия, и.о.)

Сроки прохождения практики с _____________г. по_____________ г.

Семестр - ___(заключительный этап)

Оценка_______________(зачтено/незачтено)
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Задачи практики:

1) Завершение опытно-экспериментальной работы, подведение ее итогов;

2) Оформление выпускной квалификационной работы.

Выводы по второй главе:_______________________________________________________

Заключение В К Р :______________________________________________________________

Список использованных литературных источников по теме научного исследования:

1.

2.

3.

4.

Карачаевск -  20__г.
Цели практики: формирование необходимы х компетенций, практических навыков и

ум ений научно-исследовательской работы  в рам ках подготовки вы пускной квалиф икаци­

онной работы.

Заключение (заполняется руководителем практики):

44



АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ПРАКТИКЕ

Приложение 6

ФИО практиканта_______________________________________________________________

Тип практики: научно-исследовательская работа

Сроки прохождения практики:___________________________________________________

Направление подготовки: 44.04.01«Педагогическое образование»

Направленность (профиль) программы: «Начальное образование»

Организация: КЧГУ, педагогический факультет, кафедра педагогики и педагогических 

технологий

В  х о д е  п р а к т и к и  п о  п р о ф и л ю  с п е ц и а л ь н о с т и  п р а к т и к а н т (к а )  о с в о и л (а )  п р о ф е с с и о н а л ь н ы е  

к о м п е т е н ц и и :

Виды и объем работ, выполненных во время практики
Вид деятельности Содержание деятельности Качество выполнения работ

Приобретенный практический опыт:

Руководитель практики от КЧГУ

__________  __________________ «____»________20__г.
(Подпись) (ФИО)

Руководитель практики от профильной организации
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(Подпись)
____________ «____»________20__г.
(ФИО)

Приложение 7
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ХАРАКТЕРИСТИКА
руководителя практики от профильной организации

(наименование структурного подразделения КЧГУ)

ФИО практиканта________________________

Сроки прохождения практики:____________
Оценка трудовой деятельности и дисциплины:

Оценка содержания и оформления отчета по практике:

Уровень сформированности компетенций:

Оценка по практике:_________________ (зачтено/незачтено)

Руководитель практики от профильной организации

(должность) (подпись) (ФИО)

« » 20 г.
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ОТЗЫВ

руководителя практики 

«Научно-исследовательская работа»

ФИО практиканта___________

Сроки прохождения практики:

№
п/п

Критерии оценки

Оценка научного 
руководителя 
(по 5-балльной 

шкале)

Компетенции

1. Общая систематичность и ответственность 
работы в ходе практики

2. Степень личного участия и самостоятельно­
сти студента в исследовательской работе

3. Выполнение поставленных целей и задач

4. Корректность в сборе, анализе и интерпре­
тации представляемых научных данных

5. Качество оформление отчетной доку­
ментации

К о м м е н т а р и и  к  о ц е н к а м :

Оценка по практике: (зачтено/незачтено)

Руководитель практики от КЧГУ

(должность) (подпи сь) (Ф И О )

« » 20 г.
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